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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO-ECOS N2 006/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO E FORMAGAO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA EXECUGCAO E GESTAO ADMINISTRATIVA DO PROJETO JOGOS
ESCOLARES NO RIO DE JANEIRO - JERJ NAS REGIOES: METROPOLITANA 1;
METROPOLITANA 2; REGIAO SERRANA/LAGOS; REGIAO SUL FLUMINENSE; REGIAO
NORTE/NOROESTE FLUMINENSE

A Espaco Cidadania e Oportunidades Sociais (ECOS), em parceria com a Secretaria de
Estado de Esporte e Lazer (SEEL) do Rio de Janeiro, torna publico, para conhecimento dos
interessados, o presente edital, que regulamenta o processo de selegao Simplificado para
contratacdo por tempo determinado e formagao de cadastro reserva de profissionais

para atuar no Projeto Jogos Escolares, através de regime celetista (CLT).

1. DO OBIJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital a selecdo de pessoal para a execu¢dao do
Projeto “Jogos Escolares no Rio de Janeiro” (em anexo 1), através de andlise e avaliacao
de curriculo e experiéncia comprovada.

1.2 O projeto tem como objetivo realizar os Jogos Escolares do Rio de Janeiro —
JERJ, bem como garantir a logistica necessaria para a representacdo estadual nos Jogos
Escolares Brasileiros e Jogos da Juventude. Além disso, o projeto visa fomentar a
pratica de esportes nas instituicoes de ensino; contribuir para a formacdo esportiva de
criangas, adolescentes e jovens em idade escolar; assim como, criar e manter
atualizado um banco de dados voltado para as demais informacGes das escolas,

professores e alunos, que deverao ser disponibilizadas para a SEEL.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1 Poderdo participar do processo seletivo de avaliagdo curricular para a contratacao,
os profissionais que cumpram as exigéncias dos cargos e que fornecam toda a
documentacdo exigida neste edital.

2.2 A inscricdo no processo seletivo implica manifestacdo do interesse do

profissional em participar da sele¢do, junto a ECOS, aceitando as obrigacbes
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inerentes ao cargo descritas no Programa e no referido Edital.
2.3 Os interessados inscritos e habilitados serdo selecionados mediante analise do
curriculo e da documentagao exigida no item 4.4.
3 DO CRONOGRAMA
Etapa Periodo
3.2Inscrig0es e sele¢do curricular - 17/04/2024 a 21/04/2024
3.3 Analise curricular—23/04/2024 a 26/04/2024

3.4 Convocacgdo para contratagdo - 02/05/2024

4 DA INSCRICAO E DA DOCUMENTAGAO

4.2 A inscri¢ao deverad ser realizada a partir das 17h do dia 17 de abril de 2024
até as 17h do dia 21 de abril de 2024, através do link de inscricdo fornecido no

enderego www.ecosbrasil.org

4.3 No ato da inscricdo, o candidato deverd manifestar sua opc¢do uUnica de
funcdo que deseja trabalhar.

4.4 Os candidatos interessados, além de fazer a inscricdo no cargo do seu
interesse, deverdo submeter o curriculo na plataforma.

4.5 No ato da inscrigdo para a sele¢ao o candidato aceitara, automaticamente,

as normas estabelecidas neste Edital.
5 DA COMISSAO DE AVALIACAO

5.2 O processo de selecdo de pessoal serd realizado por uma Comissdo de

Avaliacdo, composta por técnicos da ECOS.
6 DO PROCESSO DE SELECAO
6.1 O processo de selecdo para o preenchimento de vagas e formacao de cadastro
de reserva contara com as seguintes fases:

6.2 FASE ELIMINATORIA - ANALISE CURRICULAR

6.2.1 A Comissdo de Avaliacdo fara a analise curricular do candidato e
aplicagao de testes psicotécnico (quando aplicavel);

6.2.2 O candidato, ao se inscrever, assume a inteira responsabilidade
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pelos dados contidos no curriculo, que serao solicitados na

etapa da fase classificatéria do edital;

6.2.3  Para a analise de curriculo serd observada a experiéncia descrita
no curriculo e os requisitos previstos para cada vaga;

6.2.4 Os candidatos selecionados receberdo comunicacdo sobre o
resultado.

6.2 DA FASE CLASSIFICATORIA — DINAMICAS E ENTREVISTA.

6.2.1 Os candidatos selecionados serdo convocados, por meio de contato

telefbnico, realizado pela comissdo de avaliacdo.

6.2.2 A Comissdo de Avaliacdo serd responsavel pela entrevista do
candidato. Nessa oportunidade, serdo observados aspectos como: potencial para
trabalho em equipe; capacidade para atendimento ao publico e capacidade para
execucdo das atividades propostas no Programa, além dos requisitos esperados para
cada area especifica.

6.2.3 As entrevistas terdo carater classificatdrio para todas as funcoes e sera

aplicada somente para os candidatos habilitados na fase de selec¢ao.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS
7.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliacao.
7.3 Toda e qualquer decisdao da Comissao de Avaliacdo é soberana e definitiva.

7.4 O candidato que, por qualguer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes aqui estabelecidas, serd automaticamente eliminado da Selecao.
7.5 A inscricao do candidato implicard a aceitagdo das normas para o processo seletivo

contidas neste Edital e nos comunicados a serem publicados no site.

7.6 Caso seja necessario, a Comissdao de Avaliacdo responsavel podera realizar
alteragdes no calendario deste edital, e as mesmas serao publicadas no site da
ECOS.

7.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢do de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

7.8 O detalhamento dos cargos, a carga horaria e o salario encontram-se no Anexo
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| deste Edital.

7.9 As atribuicdes dos cargos ofertados e requisitos minimos de escolaridade para

os cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

7.10 O candidato que ndo comprovar os requisitos necessarios no periodo

correspondente por meio de documentacgao sera excluido do processo seletivo.

Rio de Janeiro, 15 de abril de 2024

RS P
Silvio dos Sa@s

Presidente

ANEXO | - DETALHAMENTO DAS VAGAS
Quantidade  Carga Horaria Valor (R$)

Total Semanal

Cargo/Funcgao

Coordenador Geral 1 40H RS 6.200,00

Coordenador de Eventos 1 40H RS 5.400,00
Coordenador Administrativo Financeiro 1 40H RS 5.400,00
Auxiliar Administrativo 5 40H RS 1.993,97
Supervisor de materiais 1 40H RS 3.980,00
Coordenador Esportivo 1 40H RS 5.400,00
Assistente de Modalidade 18 A0H RS 3.320,00
Assessor Técnico 10 40H RS 4.200,00
Fisioterapeuta 5 40H RS 3.820,00

ANEXO Il - QUALIFICACAO, FUNCOES E ATRIBUICOES

QUALIFICAGAO | ATRIBUICOES
Coordenador Geral

O Coordenador Geral sera responsavel por cuidar, supervisionar,

Formagao: superior, com estruturar, monitorar e acompanhar toda execug¢do do projeto.
experiéncia em Atribuicdes:
projetos/programas e Coordenar a fase de estruturacdo do projeto;
sociais. ¢ Monitorar as atividades desenvolvidas pela entidade conveniada a fim

de garantir a boa execug¢do do objeto pactuado;
¢ Dialogar constantemente com a SEEL, bem como, auxiliar o supervisor
administrativo na execugdo das atividades por ele desenvolvidas;
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e Participar da estruturacao e da realizagdao dos mdédulos de formagdo
desenvolvidos pela Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Rio de
Uaneiro.

e Acompanhar e monitorar de forma periddica as atividades desenvolvidas
em parceria com o coordenador esportivo;

» Assegurar a visibilidade do projeto, utilizando as orientagdes de
identificagdo visual do Governo Estadual/Secretaria de Esporte e Lazer -
SEEL;

Coordenador de Eventos

Formagdo: Nivel médio
completo, com
experiéncia na area de
eventos.

O Coordenador de Eventos serd responsavel por planejar e organizar os
eventos em cada etapa do projeto. Acompanhar desde a idealizagdo até a
finalizagdo de cada evento (esportivo, palestras, cerimonias e demais que
estejam no Regulamento do JERJ). AtribuicGes:

e Acompanhar a escolha dos locais dos eventos dentro de suas
possibilidades;

e Organizar a preparagdo dos locais dos eventos, montagem e
desmontagem (4reas de competicdo, hidratagdo, alimentagdo quando
necessario, e demais que estejam no Regulamento JERJ);

¢ Coordenar a equipe de staff de cada evento;

e Garantir a identidade visual dos locais de competicdo.

Coordenador Administrativo Financeiro

Formagdo: Nivel superior
completo, com
experiéncia em

acompanhamento,
execugdo e/ou prestacdo
de contas de projetos
e/ou atividades relativas
as areas de contas e
notas fiscais.

O Coordenador Administrativo Financeiro serd responsavel pela prestacado
de contas e por toda movimentagdo financeira do projeto, incluindo o
fornecimento destas informagBes no sistema de convénio do Rio de
Janeiro — CONVERJ. Devera supervisionar o trabalho dos auxiliares
administrativos e do supervisor de materiais. AtribuicGes:

e Acompanhamento da execugdo financeira do projeto;

¢ Elaboracao da presta¢do de contas;

* Confecgdo de relatdrios e alimentacdo do CONVERJ;

* Manter atualizado banco de dados/planilha com informacdes de escolas|
participantes e estudantes-atletas, com base nas informacGes prestadas|
pelos assessores técnicos;

* Fornecer as informagdes supracitadas sempre que solicitadas pela SEEL.

Auxiliar Administrativo

Formacdo: Nivel médio completo.

O Auxiliar Administrativo prestard assisténcia ao coordenador
administrativo financeiro na execugdo de suas tarefas. Atribuicdes: ® Fazer
o acompanhamento das atividades e coletar as necessidades de cada
regido, fornecendo as informagGes ao coordenador administrativo
financeiro;

Supervisor de Materiais

Formacdo: Nivel médio completo,
preferencialmente com experiéncia
em estoque

O Supervisor de Materiais sera responsavel por controlar estoque e
distribuir os materiais necessarios a execuc¢do de cada etapa dos jogos, sob
a supervisdo do coordenador administrativo financeiro. AtribuicGes:

e Administrar requisic0es de material e controlar distribuicdo de materiais

Coordenador Esportivo

Formacgdo: Nivel superior em
Educacdo Fisica ou instrutor de
lutas e artes marciais.

O Coordenador Esportivo fard a coordenagdo geral de todas as
modalidades esportivas e supervisionara o trabalho dos assistentes de
modalidade. AtribuicGes:

¢ Propor Regulamento dos Jogos Regionais do Rio de Janeiro - JERJ;

¢ Propor Calendario de CompetigGes;

* Produzir os boletins das competi¢des, diariamente e geral;

¢ Responder por toda competicdo esportiva;

¢ Supervisionar a arbitragem das modalidades;

e Acompanhar e sistematizar as atividades do assistente de modalidade

Assistente de Modalidade

Formacao: Nivel superior ou
cursando Educacgdo Fisica; instrutor
de lutas e artes marciais, com

O Assistente de Modalidade devera ser o responsavel por planejar e
acompanhar as atividades de cada modalidade. AtribuigGes:
* Propor regulamento especifico da modalidade;
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experiéncia na respectiva
modalidade.

e Submeter ao Coordenador Esportivo todas as informagdes necessarias
solicitadas previamente;

* Supervisionar as atividades esportivas de cada modalidade;

e Coordenar a arbitragem de cada modalidade;

e Apresentar os resultados.

IAssessor Técnico

Formacgdo: Nivel médio completo,
preferencialmente com experiéncia
em secretariado ou gestdo de
informagao.

O Assessor Técnico prestara assisténcia ao coordenador geral, ao
coordenador de eventos e ao supervisor de materiais e devera produzir
relatério com informagdes das escolas, estudantes-atletas e profissionais|
participantes do JERJ. Atribui¢Ges:

¢ Produzir ficha com informagdes solicitadas no Regulamento do JERJ;

* Produzir e se responsabilizar pela ficha LGPD (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais) de cada atleta e escola; Organizar as informagdes para
alimentar banco de dados instituido pelo coordenador administrativo
financeiro, mantendo sua atualizagdo mensal.

Fisioterapeuta

Formacgdo: Bacharel em
Fisioterapia, com registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (Crefito)

O fisioterapeuta deverd montar estratégia de atendimento nos eventos
esportivos do JERJ, avaliar e tratar possiveis lesGes de estudantes atletas
durante os jogos e confeccionar relatdrios de atendimentos para inclusao
das informagdes no banco de dados. Atribuigdes:

* Montar estratégia de atendimento em cada evento de acordo com suas
particularidades;

¢ Realizar os atendimentos em cada evento esportivo do JERJ;

e Produzir relatérios de atendimento por evento, a fim de compor as
informagdes na base de dados de cada atleta; Acompanhar a delegagdo
fluminense nos jogos nacionais (JEB’s e Jogos da Juventude).

Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais CNPJ: 02.539.959/0001-25
Av. das Américas, 8.445 — Sala 1218 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro
Tel.: 21 2517-3314 | equipetecnica@ecosbrasil.org | www.ecosbrasil.org



mailto:equipetecnica@ecosbrasil.org

€C0S20

ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS

ADITIVO | - EDITAL N°006/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA EXECUCAO E GESTAO ADMINISTRATIVA DO
PROJETO JOGOS ESCOLARES NO RIO DE JANEIRO - JERJ NAS REGIOES:
METROPOLITANA 1; METROPOLITANA 2; REGIAO SERRANA/LAGOS; REGIAO
SUL FLUMINENSE; REGIAO NORTE/NOROESTE FLUMINENSE

A Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais — ECOS comunica as seguintes
alteracdes do Edital de Chamamento Publico n°006/2024 — Projeto JOGOS ESCOLARES NO
RIO DE JANEIRO
1. DO CRONOGRAMA

Consideram-se as novas datas informadas no cronograma.

ETAPAS DATA LOCAL DE DIVULGACAO
InscricBes e envio de 16/04/2024 a
documentacao 26/04/2024

Realizacdo das entrevistas 29/04/2024 a 30/04/2024 https://www.ecosbrasil.org/

Resultado Final 02/05/2024
Contratacao A partir de 03/05/2024

2. ANEXO Il = QUALIFICACAO, FUNCOES E ATRIBUICOES:

Onde se |é
Assistente de Modalidade
Formacao: Nivel superior ou cursando Educacao Fisica; instrutor de lutas e artes
marciais, com experiéncia na respectiva modalidade.

Altera-se para
Assistente de Modalidade
Formacdo: PREFERENCIALMENTE nivel superior ou cursando Educacéo fisica.
Instrutor de lutas e artes marciais, com experiéncia na respectiva modalidade.

Rio de Janeiro, 25 de abril de 2024

q Ve I

Silvib d antos
Presidente
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