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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - ECOS N° 008/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTINUADO, PARA FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NAS RESIDENCIAS
INCLUSIVAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS (SEDSODH) DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais (ECOS), em parceria com a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SEDSODH) do
Estado do Rio de Janeiro, torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente
edital, que regulamenta o processo seletivo de selecdo simplificado continuado, para
formacdo de cadastro de reserva de profissionais para atuarem nas Residéncias

Inclusivas, mediante regime celetista (CLT).

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a selegdo de profissionais para os cargos descritos
no ANEXO Il - CARGO, REQUISITOS E ATRIBUIGCOES, com vistas a compor a
equipe das Residéncias Inclusivas;

1.2. O projeto tem como finalidade promover atendimento qualificado,
acompanhamento e a¢des de inclusdo social as pessoas acolhidas, por meio de
equipe multiprofissional, assegurando o acesso a direitos, o fortalecimento de
vinculos e a integragao a rede socioassistencial, em regime de cogestdo com a

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1. Poderado participar do processo seletivo de avaliagcdo curricular para a
contratacao, os profissionais que cumpram as exigéncias do cargo e que fornegcam
toda a documentagao exigida neste edital;

2.2. A inscrigdo no processo seletivo implica manifestacido do interesse do profissional
em participar da selegcao, junto a ECOS, aceitando as obrigagdes inerentes ao

cargo descritas no projeto e no referido edital;
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2.3. Os interessados inscritos e habilitados serdo selecionados mediante analise

curricular, aprovagao nas entrevistas e entrega da documentagao exigida.

3. LOCAL DA EXECUGAO DO PROJETO

RESIDENCIAS INCLUSIVAS

Enderecos
Avenida José Dantas dos Santos, n° 11 - Parque Itaporanga, Santa Maria Madalena
- RJ - CEP: 28.770-000.
Avenida Irmaos Estrela, n°® 103 - Centro, Santa Maria Madalena - RJ - CEP:
28.770-000.

4. DA INSCRIGAO E DA DOCUMENTAGAO

4.1. A inscricdo devera ser realizada a partir da data de publicacdo do edital no site,

através do link de inscrigao fornecido no endereco: www.ecosbrasil.org;

4.2. Os candidatos interessados deverao submeter o curriculo na plataforma;
4.3. No ato da inscricdo para a selegao, o candidato aceitara, automaticamente, as

normas estabelecidas neste edital.

5. DA COMISSAO DE AVALIAGAO

5.1. O processo de selecdo de pessoal sera realizado por uma Comissao de Avaliagao

composta por técnicos da ECOS.

6. DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1. O processo de selegao para o preenchimento de vagas e formagao de cadastro
de reserva contara com as seguintes fases:
6.1.1. A Comisséo de Avaliacdo fara a analise curricular do candidato e aplicagcéo
de testes psicotécnicos (quando aplicavel);
6.1.2. O candidato, ao se inscrever, assume a inteira responsabilidade pelos dados
contidos no curriculo, que serdo solicitados na etapa da fase classificatoria do

edital;
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6.1.3. Para a analise de curriculo, serdo observadas a experiéncia descrita no
curriculo e os requisitos previstos para cada vaga.

6.2. Os candidatos selecionados receberdo comunicagao sobre o resultado.

7. DA FASE CLASSIFICATORIA — DINAMICAS E ENTREVISTAS

7.1. Os candidatos selecionados em avaliagao curricular serdo convocados, por meio
de e-mail ou contato telefénico, realizado pela comissao de avaliagao;

7.2. A Comissdo de Avaliagao sera responsavel pela entrevista do candidato. Nessa
oportunidade, serao observados aspectos como:
7.2.1. Potencial para trabalho em equipe;
7.2.2. Experiéncia em projeto social,
7.2.3. Capacidade para execugédo das atividades propostas no projeto, além dos

requisitos esperados na area especifica.
7.3. As entrevistas terdo carater classificatério e sera aplicada somente para os

candidatos habilitados na fase de selegao.

8. PRAZOS

8.1. O processo seletivo sera realizado de forma continuada;

8.2. O link para inscrigédo estara disponivel durante todo o periodo do projeto.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagao;

9.2. Toda e qualquer decisdo da Comissao de Avaliacido é soberana e definitiva;

9.3. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacgdes aqui estabelecidas, sera automaticamente eliminado da selecéo;

9.4. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o0 processo
seletivo contidas neste edital e nos comunicados a serem publicados no site;

9.5. Caso seja necessario, a Comissao de Avaliagao responsavel podera realizar

alteracdes no calendario deste edital e as mesmas serao publicadas no site;
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9.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

9.7. O detalhamento do cargo, a carga horaria e o salario encontram-se no Anexo |
deste edital.

9.8. As atribuicdes do cargo ofertado e requisitos minimos de escolaridade para o
cargo encontram-se no Anexo |l deste edital.

9.9. O candidato que n&o comprovar 0s requisitos necessarios no periodo

correspondente por meio de documentacao sera excluido do processo seletivo.

Rio de Janeiro, 05 de maio de 2026.

q |

t = £
Silvigéos Santos
Presidente ECOS
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ANEXO | - DETALHAMENTO DAS VAGAS

) CARGA
CARGO/FUNGAO QTD TOTAL | HORARIA VALOR (RS$)
SEMANAL

Coordenador(a) 1 40h 3.500,00
Assistente Social 1 30h 2.971,00
Psicélogo 1 30h 2.613,00
Terapeuta Ocupacional 1 30h 2.613,00
Enfermeiro 1 30h 3.875,00
Técnico de Enfermagem diurno 4 12x36h 2.270,00
Técnico de Enfermagem noturno 4 12x36h 2.270,00
Cuidador diurno 4 12x36h 1.865,00
Cuidador noturno 4 12x36h 1.865,00
Auxiliar de Servicos Gerais diurno 4 12x36h 1.800,00
Auxiliar de Servicos Gerais noturno 4 12x36h 1.800,00
Cozinheiro diurno 4 12x36h 2.140,00
Cozinheiro noturno 4 12x36h 2.140,00
Auxiliar de Cozinha diurno 4 12x36h 1.800,00
Auxiliar de Cozinha noturno 4 12x36h 1.800,00
Motorista diarista 2 12x36h 1.984,00
Motorista noturno 2 40h 1.984,00
Auxiliar Administrativo 1 40h 1.900,00
Profissional de Lavanderia 1 40h 1.800,00
Auxiliar de Lavanderia 1 40h 1.800,00
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ANEXO Il - CARGO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES

CARGO/FUNCAO DESCRICAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

Descri¢ao: Compreendem os servi¢cos de Elaboragcado de Planos de
Trabalho; Gerenciamento, Coordenacdo, Supervisao, Fiscalizacdo e
Controle dos servigos; Além da coordenacao do trabalho da equipe
interdisciplinar, através de reunides quinzenais, junto a equipe;
Auxiliar a equipe com relagéo a fluxo de trabalho a ser executado no
abrigo; Interlocucdo com a direcdo do abrigo no que tange as
demandas oriundas do Ministério Publico com relagao aos servigos
ofertados nas unidades de acolhimento; Atuagdo junto a
enfermagem, com vias a elaboragdo da escala dos plantdes dos
técnicos de enfermagem e cuidadores; Agendamento e condugao

COORDENADOR(A) de reunibes com toda equipe técnica, para assessoramento e
monitoramento das agbes na unidade; Organizagédo e orientagdo
das atividades desenvolvidas junto aos usuarios; Elaboracdo de
relatérios e estatisticas das atividades desenvolvidas; Participagao
em reunidées com a direcdo da instituicao.

Requisitos obrigatérios: Profissional com escolaridade de nivel
superior; deve ter conhecimento em gestdo publica, e dominio nas
seguintes areas: legislacdo referente a Politica Nacional de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagbes
relacionadas a pessoas em situacdo de rua; servigos, programas,
projetos e ou beneficios socioassistenciais.

ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO Descri¢ao: Elaboracdo, em conjunto com o coordenador e
demais colaboradores, do Plano Individual de Atendimento e do
Projeto  técnico  Politico  (organizacdo do  cotidiano);
Acompanhamento psicossocial e do grau de desenvolvimento
pessoal e funcional dos usuarios; Acompanhamento psicossocial
de suas respectivas familias, com vistas a reintegracao familiar,
quando possivel; Apoio na selecdo dos cuidadores e demais
funcionarios; Capacitacao e supervisdo técnica dos cuidadores e
demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos cuidadores; Encaminhamento, discussao e
planejamento conjunto com outros atores da rede de servigcos
sobre encaminhamentos necessarios ao acompanhamento das
pessoas com deficiéncia e suas familias; Organizagdo das
TERAPEUTA informacdes das pessoas com deficiéncia e respectivas familias,
OCUPACIONAL na forma de prontuario individual; Construcido conjunta com o
usuario na organizagcdo do cotidiano, no desenvolvimento de
adaptagbes, na escolha de equipamentos de tecnologia assistiva;
Promogao do desenvolvimento dos usuarios como sujeitos de
direitos a partir de processos de emancipagéo, inclusdo social
autonomia; Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a
autoridade judiciaria e Ministério Publico nas situagcbes de tutela
dos moradores; Preparagado, quando for o caso, da pessoa com
deficiéncia para o desligamento do servico, em parceria com o
cuidador de referéncia; Mediacdo, em parceria com o cuidador de
referéncia, do processo de reaproximacao e fortalecimento do

vinculo com a familia de origem, quando for o caso.
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Requisitos obrigatérios: Profissional com escolaridade de nivel
superior referente a sua area de atuagao; ter dominio da legislagéo
pertinente e da regulamentacao do servico.
Descri¢ao: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento
e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrao de assisténcia; desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execug¢ao de programas de
saude publica e no atendimento aos pacientes e aos doentes;
coletar e analisar dado sécios sanitarios dos abrigados, dentro dos
recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitude e habitos sadios; supervisionar e orientar os
servidores que auxiliem na execugdao das atribuicdes tipicas da
ENFERMEIRO classe; promover a integracdo da equipe; controlar o padréo de
esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os
servicos médicos de enfermagem informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas e entrevistas fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacédo; zelar pelo
estado de conservacdo e manutencdo dos equipamentos e
instrumentos postos sob sua guarda; manter um relacionamento
cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de
trabalho com o publico em geral; executar outras tarefas afins.

Requisitos obrigatérios: Nivel superior em Enfermagem, com
registro ativo no respectivo conselho.
Descrigao: O técnico de enfermagem tem como atribuigdo prestar
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar
nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na instituigéo,
administracdo de medicamentos; cuidados com a alimentagao;
realizacdo de curativos; auxilio as equipes de saude em
imobilizacdo e Transporte de vitimas; preparo dos leitos; condugao
TECNICO DE aos exames fisicos; medicdo de presséo arterial; admissado de
ENFERMAGEM pacientes; coleta de exames laboratoriais; checagem de
informacbes para ajudar no diagnostico de alguma enfermidade;
checagem da pungdo venosa; higienizacdo do paciente;
monitorizagdo, fiscalizacdo e averiguagdo do acolhido para
quaisquer intercorréncias que podem surgir e atuacao sistémica de
forma integral.

Requisitos obrigatérios: Curso técnico de enfermagem, com
registro ativo no respectivo conselho.

Descrigao: Desenvolver atividades de cuidados basicos
essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e

CUIDADOR
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promocao da autonomia e autoestima dos usuarios; Atuar na
recepcao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar os
usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria;
Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao
e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; Apoiar e
monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacéo,
alimentacdo e lazer; Apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas; Desenvolver atividades recreativas e ludicas;
Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; Estabelecer
e/ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os
usuarios, profissionais e familiares; Apoiar na orientacao,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
o usufruto de direitos sociais; Contribuir para a melhoria da
atencado prestada aos membros das familias em situacdo de
dependéncia familiar; Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua
entre os membros das familias; Contribuir para o reconhecimento
de direitos e o desenvolvimento integral do grupo; apoiar familias
que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitando de cuidados, por meio da promocgédo de espagos
coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo
de processos, fluxos de trabalhos e resultados.

Requisitos obrigatérios: Ensino médio, desejavel experiéncia na
area.

Descrigao: Manter os setores a que estdo designados em ordem,
mantendo suas atividades dentro do Plano de Trabalho Diario em
conformidade ao que é esperado pela Administracdo da
Instituicdo; Apresentar-se com o uniforme limpo, a aparéncia
pessoal cuidada e manter-se de uniforme, EPI e equipamentos de
trabalho em perfeito estado de conservacéo; Utilizar corretamente
as técnicas de limpeza, desinfeccao e coleta de residuos sélidos
de servicos de saude de acordo com o PGRSS, ou instrucao
normativa da organizagéo e pelo projeto basico e cuidados com a
Residéncia (organizacido e limpeza do ambiente) e preparacao
dos alimentos, lavanderia, dentre outros.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Requisitos obrigatérios: Profissional com escolaridade de nivel
fundamental.

Descricao: Profissional responsavel pela execugdo das
atividades de confecgcao de pratos preparados e de sobremesas;
COZINHEIRO Realiza o preparo do cardapio, a supervisdo dos trabalhos de
cozinha e o recrutamento de auxiliares de cozinha; Coordenar as
atividades culinarias simples, fazer o cozimento de legumes,
verduras e frutas, preparar sobremesas, doces, lanches e
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saladas, preparar carnes, aves e peixes para cozimento,
cortando-os, limpando-os, pesando-os e separando-os de acordo
com porgodes solicitadas; Devera preparar as refeigdes, atendendo
aos méetodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos;
Auxiliar a servir lanches e refei¢des; Auxiliar na higienizacao de
lougas utensilios e da cozinha em geral; Zelar pela conservagao
dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des
necessarias para evitar deterioracdo e perdas; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

Requisitos obrigatorios: Ensino fundamental completo.
Descrigao:
Profissional responsavel pela pré-preparagdo, higienizagao,
organizagdo e pequenas produgbdes de alimentos dos varios
setores de cozinha; Lavar, descasca, corta, rala os alimentos sob
a orientagdo do cozinheiro.; Responsavel por cortar, lavar,
separar, escolher legumes, carnes, graos, cebola, alho, tomates,
AUXILIAR DE COZINHA colocar a agua para ferver, fazer arroz, escolher os alimentos,
escorrer, colocar para cozinhar, temperar e experimentar; Cuidar
da higienizagcéo do local de trabalho, recebendo e armazenando
géneros alimenticios; Responsavel por garantir alimentos mais
seguros e proteger a saude dos consumidores.

Requisitos obrigatorios: Ensino fundamental completo.

Descrigao: Conducido dos veiculos que lhe competem, bem
como sua manutencdo preventiva e os cuidados que se fizerem
necessarios, abastecimento e controle dos deslocamentos,

MOTORISTA mediante apresentacao de relatério.

Requisitos obrigatérios: Profissional com escolaridade de nivel
fundamental; habilitacdo de Carteira D.
Descrigao: Transportar correspondéncias, documentos e objeto,
dentro e fora da unidade; Efetuar servigos de correio, depositando
ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; Operar
equipamentos de escritorio; Transmitir mensagens orais e escritas;
Registrar a entrada e saida de documentos; Fazer a triagem,
distribuir, conferir dado e datas de documentos; Digitar textos e
planilhas, preencher formularios; Manter o local de trabalho sempre
AUXILIAR em.ordem, recolocando ps documentos desenvolvidos em seus
ADMINISTRATIVO devidos lugares, e arquivando os que entrarem por assunto;
Cientificar a chefia sobre qualquer ocorréncia ou duvida; Receber e
fornecer informacgbes; Trabalhar em equipe; Recepcionar pessoas
que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes
as informacgdes desejadas; Organizar e manter arquivos e ficharios
de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagéo,
etiquetagem e guarda dos documentos.
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Requisitos obrigatérios: Profissional com escolaridade de nivel
médio completo.
Descrigao: O profissional de lavanderia, ou operador de maquina
de lavar, é responsavel por lavar, secar e armazenar roupas.
Separar as roupas por tipo de material e grau de sujeira; Identifica e
PROFISSIONAL DE pesa as roupas; Opera maquinas de lavar e secar; Revisa a roupa
LAVANDERIA lavada para verificar manchas e a qualidade da lavagem; Centrifuga
roupa molhada; Separar roupa danificada para conserto.
Requisitos obrigatérios: Profissional com escolaridade de nivel
fundamental.
Descrigcao: O auxiliar de lavanderia auxilia nas atividades de rotina
da lavanderia. Recolhe pecas para lavagem; Opera maquinas de
lavar, secar e centrifugas; Passa as pecas apdés a secagem
Armazena as pecas de forma adequado, embalando-as
AUXILIAR DE corretamente; Manter limpo e em ordem o material e local de
LAVANDERIA trabalho; Efetua o controle de entrada e saida do enxoval; Participa
do inventario do enxoval; Verifica diariamente as condicbes de uso
das maquinas; Auxilia em confeccoes, reparos e pinturas de roupas.

Requisitos obrigatérios: Profissional com escolaridade de nivel
fundamental.

10
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