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ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°05/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE COORDENADOR DE PROJETO, ESPECIALISTA,
SUPERVISOR OPERACIONAL E OFICINEIROS PARA A EXECUGAO DO PROJETO
NA VISAO DOS CRIAS

A Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais — ECOS informa os candidatos
selecionados para a etapa de entrevista, referente ao Edital de Chamamento Publico
n°05/2023 — Projeto “Na Visao dos Crias".

Os candidatos aprovados receberdo em seu e-mail as informagdes para a realizagéo

da préxima etapa, de avaliagdo de competéncias.

1. DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

1.1 Coordenador de Projeto

NOME DO(A) CANDIDATO(A) DATA HORARIO
Danieli Naziazeno Saucedo 19/01/2024 11h
Eliane Figueiredo Lima 19/01/2024 11h:30
1.2 Especialista
NOME DO(A) CANDIDATO(A) DATA HORARIO
Luciana Vieira da Silva 19/01/2024 13h
Rita Claudia de Oliveira Baptista 19/01/2024 13h:30
1.3 Oficineiro
NOME DO(A) CANDIDATO(A) DATA HORARIO
Dhiego Felipe Pereira Monteiro 19/01/2024 14h
Gabriel Passos da Silva 19/01/2024 14h:30
Thais Vinhas da Silva 19/01/2024 15h
1.4 Supervisor Operacional
NOME DO(A) CANDIDATO(A) DATA HORARIO
Caroline de Jesus Carvalho 19/01/2024 15h:30
Juliana da Silva Russo 19/01/2024 16h
Luiza Sousa dos Santos 19/01/2024 16h:30
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ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°05/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO E FORMAGAO DE CADASTRO
DE RESERVA DE COORDENADOR DE PROJETO, ESPECIALISTA, SUPERVISOR
OPERACIONAL E OFICINEIROS PARA A EXECUGAO DO PROJETO NA VISAO DOS CRIAS

A Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais — ECOS, torna publico o presente Edital que
regulamenta o processo de selegao simplificado para contratagdo e para preenchimento de vagas e

formacgao de cadastro de reserva para a execugao do Projeto “Na Viséo dos Crias".

1. DO OBJETO
1.1. Constitui objeto deste Edital a sele¢cdo de pessoal para a execugao do Projeto “Na Visao dos Crias”

(em anexo 1), através de analise e avaliagdo de curriculo e experiéncia comprovada.

1.2. O Projeto atendera a adolescentes e jovens, de 15 a 21 anos, residentes do Territério da Pavuna
e entorno, do sexo masculino e feminino, abrangendo, de forma prioritaria, adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidade social, com renda familiar de até 2 salarios-minimos, e ensino médio
incompleto; prioriza-se também a participagdo de adolescentes e jovens com deficiéncia. Da mesma
forma, atingindo indiretamente as familias dos adolescentes e jovens participantes, bem como a

populagao do territorio.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1. Poderao participar do processo seletivo de avaliagao curricular para a contratagao, os profissionais
que cumpram as exigéncias dos cargos e que fornegam toda a documentacao exigida neste edital.
2.2. Ainscrigdo no processo seletivo implica manifestagdo do interesse do profissional em participar
da selegéo, junto a ECOS, e aceitando as obriga¢des inerentes ao cargo e descritas no Projeto e no
referido Edital.

2.3. Os interessados inscritos e habilitados serdo selecionados mediante analise do curriculo e da

documentacao exigida no item 4.4.

3. DO CRONOGRAMA
ETAPAS DATA LOCAL DE DIVULGAGAO
Inscrigbes e envio de documentagao 29/12/2023 a 05/01/2024

Divulgagéo dos candidatos

selecionados e convocacgao para 08/01/2024 '
. https://www.ecosbrasil.org/
entrevista
Realizagdo das entrevistas 09/01/2024
Resultado Final 10/01/2024

A data sera informada através do site da ECOS:
Contratagao

https://www.ecosbrasil.org/
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4. DA INSCRICAO E DOCUMENTAGCAO

4.1. Ainscrigdo para selecao de pessoal para a execugdo do Projeto “Na Visao dos Crias” sera gratuita.
4.2. Ainscrigdo devera ser realizada a partir do dia 29 de dezembro de 2023 até as 17h do dia 05 de

janeiro de 2024, através do link de inscrigdo fornecido no endereco ecosbrasil.org

4.3. No ato da inscricdo, o candidato devera manifestar sua opgdo Unica de fungao que deseja
trabalhar.

4.4. Os candidatos inscritos deverao enviar os seguintes documentos:

— Ficha de inscrigao;

— Coépia do RG ou outro documento de identificagao oficial com foto;

— Copia do CPF;

— Coépia do diploma de colagdo de grau que comprove a habilitagdo exigida para o cargo OU
declaracdo expedida pela Instituicdo de Ensino Superior para os cargos de nivel superior;

— Copia da declaragédo ou certificado de escolaridade de Ensino Médio;

— Copia de Comprovante de Residéncia atualizado;

4.5. Os candidatos que entregarem a documentacgao incompleta terdo a inscrigao indeferida.
4.6 No ato da inscri¢cao para a selecao o candidato aceitara, automaticamente,as normas estabelecidas
neste Edital.

5. DA COMISSAO DE AVALIAGAO

5.1. O processo de selegao de pessoal para a execugao do Projeto “Na Visao dos Crias” sera realizado
por uma Comissdo de Avaliagdo, composta por técnicos da ECOS.

6. DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1. O processo de selecao para o preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para a

execucao do Projeto “Na Visao dos Crias” contard com as seguintes fases:

6.2. FASE ELIMINATORIA - ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

6.2.1. A Comissao de Avaliacdo confere a documentagao apresentada e faz a analise curricular do
candidato.

6.2.2. A analise documental e curricular compreende a investigagcdo da veracidade das informacgdes
contidas nos curriculos e na documentagao apresentada.

6.2.3. Para a analise curricular sera observada a experiéncia descrita no curriculo.

6.2.4. O resultado da Fase Eliminatéria estara disponivel, conforme data prevista no cronograma.

6.3. DA FASE CLASSIFICATORIA — DINAMICAS E ENTREVISTA.

6.3.1. Os candidatos selecionados serdo convocados por meio de contato telefénico realizado pela
comissao de avaliagao.

6.3.2. A Comissao de Avaliacado sera responsavel pela entrevista do candidato. Nessa oportunidade
observara aspectos como: potencial para trabalho em equipe; capacidade para atendimento ao publico
e capacidade para execugéao das atividades propostas no Projeto.

6.3.3. A entrevista, de carater classificatério para todas as funcdes, sera aplicada somente para os

candidatos habilitados na fase de selegéo.
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6.3.4. A entrevista sera realizada na modalidade remota, conforme data prevista no cronograma. A
plataforma utilizada seré o Google Meet e o link sera encaminhado ao e-mail informado no curriculo.

6.3.5. Para entrevista, o candidato devera apresentar documento original de identificagao oficial com
foto.

6.3.6. O ndo comparecimento na data designada caracteriza-se como desisténcia do candidato.

6.4. DA CONVOCAGAO

6.4.1. A publicagdo da classificagcdo dos canditatos sera realizada conforme data prevista no
cronograma, no site oficial da ECOS.

6.4.2. Os candidatos que nao foram classificados para as vagas existentes poderado ser chamados até

o final do convénio do Projeto, compondo assim o cadastro de reserva.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS
7.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagao.
7.2. Toda e qualquer decisdo da Comissao de Avaliagao é soberana e definitiva.

7.3. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes aqui
estabelecidas sera automaticamente eliminado da Selecdo. Neste caso, ndo cabera recurso sob
alegacao de desconhecimento dos termos deste Edital.

7.4. Ainscrigao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas neste
Edital e nos comunicados a serem publicados no site da ECOS.

7.5. Caso seja necessario, a Comissdo de Avaliagdo responsavel podera realizar alteragdes no
calendario deste edital, e as mesmas serao publicadas no site da ECOS.

7.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo.

7.7. O detalhamento dos cargos com os respectivos requisitos minimos de escolaridade e a carga
horaria encontram-se no Anexo | deste Edital.

7.8. As atribuicGes dos cargos ofertados neste edital encontram-se no Anexo Il deste Edital.

7.9. A lotacdo dos candidatos que vierem a ser aprovados por esse processo seletivo refere-se a
equipe executora do Projeto “Na Visdo dos Crias”, realizado em parceria com o Ministério da Cultura.
As atividades serdo desenvolvidas presencialmente na Arena Carioca Jovelina Pérola Negra
(Pavuna/RJ).

7.10. Os candidatos aprovados que comporao o quadro de profissionais do Projeto “Na Visao
dos Crias”, a partir dessa sele¢ao, deverao participar obrigatoriamente de eventos, reunides,
capacitagdes, Curso EaD e formagoées, tdo logo sejam convocados pela Comissao de Avaliagao
do referido projeto. Ressaltamos que a auséncia seguida em dois eventos realizados nos
equipamentos implicara em medidas administrativas de substituicdo para que nao sejam
prejudicadas as agoes previstas.

7.11. O candidato devera manter atualizado seu telefone e e-mail enquanto estiver participando do
processo seletivo.

7.12. O candidato que ndo comprovar os requisitos necessarios no periodo correspondente por meio
de documentacgao sera excluido do processo seletivo.
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ANEXO | - DETALHAMENTO DOS CARGOS

Profissional com Ensino Superior completo,
que possua experiéncia na area de projetos
Coorgfo'}:foor de 1 |sociais com adolescentes e jovens em 40h 6 meses R$7.000,00 CLT
situagdo de vulnerabilidade e risco social

(desejavel);

Ensino Médio Completo; Experiéncia na area

Supervisor dos cursos ofertados; Prioriza-se a R$1.500,00
Operacional contratacdo de méao de obra do local do
territério;
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

FUNGAO
EQUIPE DO PROJETO “NA VISAO DOS CRIAS”
1. Coordenar o projeto e produgdo do Produto 1: Relatério contendo proposta de modelo conceitual e de governanga para
Coordenador de
SR implantacdo do projeto "Na Visdo dos Crias" e planejamento detalhado de sua implantagao, realizando o planejamento, supervisao
rojeto
. e avaliagao de todas as atividades. 2. Elaborar os instrumentos de pesquisa.
Especialista Trabalhar em conjunto com a coordenacéo para a implantagdo e monitoramento do projeto "Na visdo dos Crias".
Supervisor 1. Apoio e suporte logistico para operacionalizagao do programa; Responsavel pela locagdo de equipamentos para realizagao das
Operacional atividades; Aquisicdo dos materiais e insumos do projeto.

Oficineiro

Realizagao das oficinas propostas; Responsavel pela aplicabilidade dos conteldos e realizagdo das aulas; Organizar os dados.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°05/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE COORDENADOR DE PROJETO, ESPECIALISTA,
SUPERVISOR OPERACIONAL E OFICINEIROS PARA A EXECUGCAO DO PROJETO NA
VISAO DOS CRIAS

A Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais — ECOS comunica a seguinte alteracao
do Edital de Chamamento Publico n°05/2023 — Projeto “Na Visao dos Crias".

1. DO CRONOGRAMA

Consideram-se as novas datas informadas no cronograma.

ETAPAS DATA LOCAL DE DIVULGACAO
Inscri¢cbes e envio de 29/12/2023 a
documentacao 15/01/2024
Divulgacao dos candidatos https://www.ecosbrasil.org/
selecionados e convocacgao para 17/01/2024
entrevista

Realizacéo das entrevistas _ )
A data sera informada através do site da ECOS:

Resultado Final _
https://www.ecosbrasil.org/

Contratacao
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