ECOSy))

espaco, cidadania e oportunidades sociais

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - ECOS N° 004/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTINUADO, PARA CADASTRO
RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM EM EQUIPAMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS) DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO.

A Espaco Cidadania e Oportunidades Sociais (ECOS), em parceria com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) do municipio do Rio de Janeiro,
torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente edital, que
regulamenta o processo de sele¢dao simplificado continuado para cadastro
reserva de profissionais para atuarem em equipamentos da SMAS, mediante

regime celetista (CLT).

1. DOOBJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital a selegdo de profissionais para os cargos
descritos no ANEXO Il — QUALIFICAGAO, FUNGCAO E ATRIBUIGCOES, com
vistas a compor equipes dos seguintes equipamentos da SMAS: 12, 223, 52, 62,
72 e 102 CAS (Coordenadoria de Assisténcia Social); Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS); Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS); Central de Atendimento do Cadastro Unico no municipio do
Rio de Janeiro (CadRio) e Albergues da 12 e 22 CAS.

1.2 Os projetos tém como finalidade concederatravés de regime de cogestao
com a SMAS - Rio de Janeiro, recursos humanos, materiais, de apoio técnico,
operacional e administrativo para execucao dos Servigos de Protecdo Social
Basica, Protecdo Social Especial de Média Complexidade e Alta Complexidade,
oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social no ambito das CAS,
contribuindonas etapas de planejamento, execug¢ao, monitoramento, educagéo

permanente e avaliagdo das metas a serem atingidas pelas CAS.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1 Poderao participar do processo seletivo de avaliagdo curricular para a
contratagao, os profissionais que cumpram as exigénciasdo cargo e quefornegam
toda a documentacéo exigida neste edital.

2.2A inscricdo no processo seletivo implica manifestagdo do interesse do
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profissional em participar da selecao, junto a ECOS, aceitando as obrigacdes
inerentes ao cargo descritas nos Projetos e no referido Edital.

2.3 Os interessadosinscritos e habilitados seréo selecionados mediante analise do
curriculo e da documentacao exigida no item 4.4.

2.4 As inscrigdes para as vagas serao online e cada candidato podera concorrer a
um ou mais cargos descritos no Anexo | desse edital, desde que tenhaqualificagédo

compativel com as exigéncias para o Cargo para o qual esta se candidatando.

3. ABRANGENCIA TEMATICA E TERRITORIAL DAS CAS:

-12 CAS: Benfica, Caju, Catumbi, Centro, Cidade Nova, Estacio, Gamboa, Lapa,
Mangueira, Paqueta, Rio Comprido, Santa Teresa, Santo Cristo, Sdo Cristdvao,
Saude e Vasco da Gama. Seu limite territorial coincide integralmente com os limites
da Area de Planejamento 1 (AP1); da Regi&o de Planejamento 1.1 — Centro; e das
Regides Administrativas | (Portuaria), Il (Centro), lll (Rio Comprido), VII (Sao
Cristovao) e XXIII (Santa Teresa).

-2 CAS: Alto da Boa Vista, Andarai, Botafogo, Catete, Copacabana, Cosme Velho,
Engenho Novo (parte) Flamengo, Gavea, Gloria, Grajau, Horto, Humaita, Ipanema,
Jardim Botanico, Lagoa, Laranjeiras, Leblon, Leme, Maracana, Pragca da Bandeira,

Rocinha, Sado Conrado, Tijuca, Urca, Vidigal e Vila Isabel.

-52 CAS: Bento Ribeiro,Campinho,Cavalcante, Cascadura, Coelho Neto, Engenheiro
Leal, Guadalupe, Hondrio Gurgel, Madureira, Marechal Hermes, Mariépolis (parte)
Oswaldo Cruz, Parque Anchieta, Quintino Bocaiuva, Ricardo de Albuquerque, Rocha

Miranda, Turiagu e Vaz Lobo

-6 CAS: Pavuna, Costa Barros, Anchieta (parte), Iraja, Colégio, Vista Alegre, Vilada

Penha, Vila Kosmos, Vicente de Carvalho, Parque Columbia, Acari e Barros Filho.

-7 CAS: Anil, Barra da Tijuca, Camorim, Cidade de Deus, Curicica, Freguesia
(Jacarepagua), Gardénia Azul, Grumari, Itanhanga, Jacarepagua, Joa, Pechincha,
Praca Seca, Recreio dos Bandeirantes, Tanque, Taquara, Vargem Grande, Vargem
Pequena e Vila Valqueire. Seu limite territorial coincide integralmente com os limites
da Area de Planejamento 4 (AP4); das Regides de Planejamento 4.1— Jacarepagua e
4.2— Barra da Tijuca; e das Regides Administrativas XVI (Jacarepagua), XXIV (Barra
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da Tijuca) e XXXIV (Cidade de Deus).

-102 CAS: Barra de Guaratiba, Guaratiba, Paciéncia, Pedra de Guaratiba, Santa Cruz
e Sepetiba. Seu limite territorial estd totalmente incluso nos limites da Area de
Planejamento 5 (AP5); da Regido de Planejamento 5.3 — SantaCruz e 5.4 - Guaratiba;
e das Regides Administrativas XIX (Santa Cruz) e XXVI (Guaratiba).

4. DA INSCRIGAO E DA DOCUMENTAGAO

4.1 A inscricdo devera ser realizada a partir da data de publicacio do edital no

site, através do link de inscricdo fornecido no enderego: www.ecosbrasil.org

4.2 Os candidatos interessados deverao submeter o curriculo na plataforma.
4.3 No ato da inscricao para a selegao o candidato aceitara, automaticamente,

as normas estabelecidas neste Edital.

5. DA COMISSAO DE AVALIAGAO

5.1 0 processo de selecio de pessoal sera realizado por uma Comissao de Avaliagao,
composta por técnicos da ECOS.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo de selec¢ao para o preenchimentode vagas e formagao de cadastro

de reserva contara com as seguintes fases:

7. ANALISE CURRICULAR

7.1 A Comissao de Avaliacao fara a analise curricular do candidato e aplicagao de
testes psicotécnico (Qquando aplicavel);

7.20 candidato, ao se inscrever, assume a inteira responsabilidade pelos dados
contidos no curriculo, que serao solicitados na etapa da fase classificatoria do
Edital;

7.3 Para a analisede curriculosera observada a experiénciadescrita no curriculoe os

requisitos previstos para cada vaga;
7.40s candidatos selecionados receberao comunicacgao sobre o resultado.

8. DA FASE CLASSIFICATORIA — DINAMICAS E ENTREVISTA

8.1 Os candidatos selecionados serao convocados, por meio de e-mail ou contato
telefénico realizado pela comissao de avaliagao.

8.2 A Comissao de Avaliagao sera responsavel pela entrevista do candidato. Nessa
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oportunidade, serdao observados aspectos como:
e Potencial para trabalho em equipe;
e Capacidade para atendimento ao publico
e Capacidade para execugao das atividades propostas nos Projetos, além
dos requisitos esperados na area especifica.
8.3As entrevistas terdo carater classificatorio e sera aplicada somente para os

candidatos habilitados na fase de selecao.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.10s casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagao.
9.2Toda e qualquer decisdo da Comissao de Avaliacao € soberana e definitiva.

9.30 candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes aqui estabelecidas, sera automaticamente eliminado da Selegao.

9.4 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo
seletivo contidas neste Edital e nos comunicados a serem publicados no site.

9.5Caso seja necessario, a Comissao de Avaliagdo responsavel podera realizar
alteracdes no calendario deste edital, e as mesmas serédo publicadas no site.

9.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

9.7 O detalhamento do cargo, a carga horaria e o salario encontram-se no Anexo |
deste Edital.

9.8 As atribuicdes do cargo ofertado e requisitos minimos de escolaridade para o cargo
encontram-se no Anexo Il deste Edital.

9.90 candidato que n&o comprovar os requisitos necessariosno periodo

correspondente por meio de documentacao sera excluido do processo seletivo.
Rio de Janeiro, 18 de setembro de 2025.

o Ve

Silvio dos Santos

Presidente ECOS
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= . CARGA HORARIA
CARGO FUNGAO SALARIO (SEMANAL)
ASSESSOR | DIRETOR/ASSESSOR | R$ 5.590,20 44H
ASSESSOR I ASSESSOR Il R$ 5.052,42 44H
ASSISTENTE TECNICO DE 44H
GESTAO DO SUAS
ASSISTENTE I ADVOGADO RS 4.006,30 44H
ENFERMEIRO 35H 30MIN
EDUCADOR LIiDER
(NOTURNO) 12x36H
TECNICO DE ENFERMAGEM 31H
ASSISTENTE Il R$ 2.451,87
ASSISTENTE DE 44H
INFORMATICA
APOIO LOGISTICO 44H
PINTOR 44H
ELETRICISTA 44H
ASSISTENTE II R$ 2.451,87
PEDREIRO 44H
INSTALADOR HIDRAULICO 44H
ASSISTENTE
ASSISTENTE Il ADMINISTRATIVO R$ 2.217,45 44H
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.006,30 30H
ORIENTADOR SOCIAL 44H
EDUCADOR SOCIAL
(DIURNO E NOTURNO) 12X36H
ENTREVISTADOR SOCIAL 44H
AUXILIAR | R$ 2.063,79
RECEPCIONISTA 44H
ARTICULADOR 44H
COMUNITARIO
APOIO OPERACIONAL 44H
CONTROLADOR DE
ACESSO (NOTURNO) 12x36H
AUXILIAR DE SERVIGOS
AUXILIAR I GERAIS R$ 1.524,74 44H
CONTROLADOR DE 44H
ACESSO (DIURNO)
COORDENADOR | COORDENADOR | R$ 7.975,37 44H
COORDENADOR I COORDENADOR I R$ 5.981,52 44H
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EDUCADOR SOCIAL DE EDUCADOR SOCIAL DE
RUA RUA R$ 2.562,00 44H
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA R$ 4.006,30 40H
PEDAGOGO PEDAGOGO R$ 4.006,30 40H
PSICOLOGO PSICOLOGO R$ 4.006,30 32H30MIN
SUPERVISOR | 44H
SUPERVISOR | . R$ 4.787,84
ASSESSOR DE DIRECAO 44H
SUPERVISOR I 44H
SUPERVISOR II SUPERVISOR LOGISTICO R$ 3.764,10 44H
SUPERVISOR DE 44H
MANUTENGAO
SUPERVISOR I 44H
SUPERVISOR Il SUPERVISOR DE R$ 2.981,44
MANUTENGAO LIiDER 44H
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ANEXO Il - QUALIFICAGAO, FUNGAO E ATRIBUIGOES

CARGO

FUNGAO DESCRIGCAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

ASSESSOR |

Descrigcao: Assessorar os gestores, nas fases de geracéo, articulagcéo e analise
das varigveis que integram os processos de tomada de decisdo da autoridade
superior, e que, pela importancia das mesmas, necessitam serem confiaveis
verdadeiras e pertinentes com as diretrizes da SMAS; Assessorar as chefias em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as
politicas publicas de interesse do governo municipal; Assessorar o gestor
analisando e instruindo expedientes submetidos a decisdo do mesmo;
Assessorar o gestor na apuragédo e avaliagdo de indicadores de qualidade e de
desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discricdo e
confiabilidade; Auxiliar o gestor no trabalho de controle do cumprimento das
ordens dele emanadas; Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pela autoridade que assessora; Realizar outras atribuigdes
pertinentes ao cargo conforme orientagcao da chefia imediata; Manter conduta
profissional compativel com o disposto no Cédigo de Integridade do Agente
Publico Municipal, Decreto RIO no 50.021/21 publicado no Diario Oficial do
Municipio 15 de dezembro de 2021.

DIRETOR/
ASSESSOR |

Requisitos obrigatorios:
I Desejavel conhecimento da legislacao referente a Politica Nacional de
Assisténcia Social,
II. Dominio sobre Administragdo Publica e Normas municipais;
M. Conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios
socioassistenciais;
V. Experiéncia em trabalho interdisciplinar.

CARGO

FUNGAO DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

ASSESSOR
I

ASSESSOR

Descrigao: Assessorar o superiorimediato nos assuntos relativos a area de atuagéo,
elaborando e propondo programas de trabalho, desenvolvendo atividades de
planejamento, organizagdo, avaliagdo, controle e orientagdo e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a
outros profissionais em assuntos de sua area de atuacgdo. Realizar atividades de
consultoria interna, emitir pareceres, informagdes e outros documentos relativos a sua
competéncia. Manter intercAmbio com outros profissionais, areas e érgéos. Coordenar
e supervisionar agbes monitorando resultados. Realizar outras atribui¢cdes pertinentes
ao cargo conforme orientagdo da chefia imediata; Manter conduta profissional
compativel com o disposto no Cédigo de Integridade do Agente Publico Municipal,
i Decreto RIO no 50.021/21 publicado no Diario Oficial do Municipio 15 de dezembro
de 2021.

Requisitos obrigatorios:
I Desejavel conhecimento da legislagédo referente a Politica Nacional de
Assisténcia Social,;
II. Dominio sobre Administracdo Publica e Normas municipais;
M. Conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou
socioassistenciais;
V. Experiéncia em trabalho interdisciplinar.

beneficios

FUNGAO

DESCRIGCAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

ASSISTENTE

TECNICO DE

GESTAO DO
SUAS

Descrigao: As acgdes desenvolvidas pelo profissional devem estar em consonancia com as
deliberagdes existentes no seu 6rgéo de classe, respeitando o respectivo codigo de ética, e em
consonancia com a atividade fim de cada equipamento ou programa/projeto existente na SMAS.
Elaborar documentos, sistematizar informacgodes, assessorar reunides, realizar analise de dados,
planilhas, trabalhar de forma interdisciplinar com escuta qualificada, com os principios reguladores
da administragdo publica; conhecer as normativas em vigor (referente a Politica Nacional de
Assisténcia Social, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais), necessarias para
0 suporte e assessoria técnica a Gestdo (coordenadores e diretores), conforme tipificado e
organizado através das prote¢des sociais basica e especial, respeitadas as especificidades de cada
uma delas; supervisionar as atividades desenvolvidas nos territdrios; controlar prazos e periodos
para entrega de produtos previamente determinados; participar de reunides, tendo em vista receber
diretrizes e orientacbes para o trabalho nas Unidades do territdrio; manusear computadores
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utilizando os programas e sistemas informacionais, contribuindo para processos de alimentagéode
dados e agilizagdo das rotinas de trabalho; redigir documentos e relatérios técnicos com
observancia das normas de comunicagao oficial; participar de reunides com a diregédo das unidades,
equipe técnica e administrativa (quando necessario) para planejamento e avaliagdo dos servigos;
manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre estrutura organizacional da SMAS;
participar de cursos de capacitacdo e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos
técnicos; realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo conforme orientagéo da chefia imediata;
assessorar a gestdo na execugéo das ag¢des desenvolvidas pelas unidades do territério; colaborar
na articulagdo das agdes que potencializem as boas praticas no territério; manter conduta
profissional compativel com o disposto no Cdédigo de Integridade do Agente Publico Municipal,
Decreto no 50.021/21 publicado no Diario Oficial do Municipio 15 de dezembro de 2021

Requisitos obrigatorios:
l. Profissional de Nivel Superior do SUAS com conhecimento da legislagao referente a
Politica de Assisténcia Social;
II. Experiéncia em trabalho interdisciplinar;
Ill. Conhecimento da realidade do territério.

CARGO

FUNGCAO DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

ASSISTENTE
I

Descrigao: As agbes desenvolvidas pelo profissional devem estar em consonancia
com as deliberagdes existentes no seu 6rgéo de classe, respeitando o respectivo
codigo de ética, e em consonancia com a atividade fim de cada equipamento ou
programa/projeto existente na SMAS. Prestar escuta qualificada para identificacdo
das demandas de individuos ou familias em situagdes de vulnerabilidade social ou
violagbes de direitos e providenciar os encaminhamentos cabiveis; realizar
atendimento individual ou em grupo, identificando situagdes de vulnerabilidade social
ouviolagbes de direitos e providenciar os encaminhamentos cabiveis; atuar na defesa
de direitos e na garantia da cidadania dos usuarios do SUAS; realizar visita domiciliar
e os atendimentos “in loco”, quando necessario; realizar articulagdo com a rede
socioassistencial, planejandoacgdes e estratégias de atendimento aos usuarios; atuar
junto aos demais membros da equipe de referéncia/técnica na elaboragéo do
planejamento, execugédo, acompanhamento e avaliacdo das ac¢des desenvolvidas;
elaborar relatérios técnicos para subsidiar a rede socioassistencial e o Sistema de
Garantia de Direitos; prestar assisténcia profissional, através de orientagdes juridicas
basicas ao publico da politica de assisténcia social; ter habilidade para mediar
ADVOGAD conflitos; participar de reunides com a direcdo das unidades, equipe técnica e

o administrativa (quando necessario) para planejamento e avaliagdo dos servigos;
manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre estrutura organizacionalda
SMAS; participarde cursos de capacitagcao e repassar aos seus pares informacgdes e
conhecimentos técnicos; manter conduta profissional compativel com o disposto no
Caodigo de Integridade do Agente Publico Municipal, Decreto no 50.021/21 publicado
no Diario Oficial do Municipio 15 de dezembro de 2021.

Requisitos obrigatorios:
I- Ensino superior completo, com formagao em Direito;
Il- Registro ativo na OAB;

lll- Conhecimento da legislacdo referente a Politica de Assisténcia Social e
direitos sociais;

IV- Conhecimento dos servigos,
socioassistenciais;

V- Experiéncia em trabalho interdisciplinar;
VI- Conhecimento da realidade do territério

programas, projetos efou beneficios

CARGO

FUNCAO DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

ASSISTENTE
|

Descrigao: As acbes desenvolvidas pelo profissional devem estar em consonancia
com as deliberagbes existentes no seu érgéo de classe, respeitando o respectivo
codigo de ética, e em consonancia com a atividade fim de cada equipamento ou
programal/projeto existente na SMAS. Realizar escuta qualificada para identificagdo
dasdemandas de individuos ou familias; manter articulagido com os servigos de saude
de referéncia; orientar as equipes das Unidades sobre as especificidades dos
cuidados de saude dos usuarios; realizar estudo de caso da situagédo de saude dos
usuarios com os profissionais dos servigos da rede; realizar grupos com os usuarios
e equipes com abordagens preventivas de saude; organizar o cuidado de saude dos
usuarios; implementar agdes e definir estratégias para promocéo da saude; orientar
as equipes para controle de infecgéo e/ou uso de substancia psicoativa; participarde
trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar relatérios técnicos para rede
socioassistencial e subsidiar os 6rgaos de protecdo e o Sistema de Garantia de

ENFERMEIRO
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Direitos; articulagdo com a rede de saude do territério; manter conduta profissional
compativel com ter habilidade para mediar conflitos; manter conduta profissional
compativel com o disposto com o Codigo de Integridade do Agente Publico Municipal,
Decreto no 50.021/21 publicado no Diario Oficial do Municipio 15 de dezembro de
2021;

Requisitos obrigatorios:

l. Ensino Superior em Enfermagem, com registro ativo no Conselho da

Categoria Profissional;

II. Conhecimento da legislagéo referente a Politica de Assisténcia Social e
direitos sociais;
Conhecimento dos servigos, programas e/ou beneficios socioassistenciais,
experiéncias em trabalho interdisciplinar e, preferencialmente, na area de
saude mental e uso abusivo de drogas.

CARGO

FUNGAO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

ASSISTENTE
Il

EDUCADOR
LIDER
NOTURNO

Descrigao: Auxiliara coordenagdo na organizagao das agdes necessarias; Garantir
o fluxo de informagdes entre a coordenagéo e demais integrantes da equipe visando
agilizar as decisdes relativas ao bom funcionamento da unidade; Reunir e
sistematizar dados relativos as agdes realizadas durante Seu plantio; Participar de
cursos de capacitagdo profissional e repassar aos seus pares, informacdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela SMAS; Realizar outras atribui¢des
pertinentes ao cargo conforme Orientacdo da chefia imediata; Respeitar O sigilo
profissional, a fim de proteger, por meio da confidencialidade, os dados que tenha
conhecimento em raz&o de seu exercicio profissional. manter conduta profissional
compativel com o disposto com o Cdodigo de Integridade do Agente Publico Municipal,
Decreto RIO no 50.021/21 publicado no Diario Oficial do Municipio 15 de dezembro
de 2021.

Requisitos obrigatérios:

l. Ensino médio completo;

I Conhecimento basico sobre a legislagéo referente politica de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, direitos socioassistenciais e direitos de
segmentos especificos;

Conhecimento da realidade social do territério e da rede de articulacgao;
habilidade para se comunicar com as familias e os individuos;
Capacidade de trabalhar em equipe, de negociagcado e administragao de
conflitos;

Experiéncia no trabalho social com familias e individuos em situagéo de
risco.

CARGO

FUNGAO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

ASSISTENTE
I

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Descrigao: Assistir o enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia, na
prevencéao e na execucao de programas de assisténcia integral a saude, participando
de programasde higiene e seguranga do trabalho; Executar acbes assistenciais de
enfermagem; Proceder curativos, ministrando medicamentos e outros; Executar
controles relacionados a patologia de cada usuario; Auxiliar no controle de estoque
de materiais, equipamentos e medicamentos; Cooperar com a equipe de salde no
desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacio
sanitaria; Auxiliar em

servigos de rotina da Enfermagem; Colaborar no desenvolvimento de programas
educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e
na capacitagao da equipe da Unidade, manter conduta profissional compativel com
o disposto com o Cédigo de Integridade do Agente Publico Municipal, Decreto RIO
no 50.021/21 publicado no Diario Oficial do Municipio 15 de dezembro de 2021;

Requisitos obrigatorios:

. Ensino Médio e registro no respectivo Conselho Profissional;

Il. Conhecimento basico sobre a legislagéo referente politica de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, direitos socioassistenciais e direitos de
segmentos especificos;

Conhecimento da realidade social do territério e da rede de articulagao;
Habilidade para se comunicarcom as familias e os individuos; capacidade
de trabalhar em equipe, de negociagéo e administracdo de conflitos;
Experiéncia no trabalho social com familias e individuos em situagcéo de
risco.

M.
V.

CARGO

FUNGAO

DESCRIGCAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS
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ASSISTENT
Ell

ASSISTENTE
DE_
INFORMATICA

Descrigao: Contribuir com a realizagdo do trabalho técnico e administrativo da
coordenacdo e equipe técnica; digitar relatérios, planilhas e materiais didaticos
necessarios ao servigo; organizar arquivos e documentos em pastas em meio
eletrdnico e meio manual (arquivos e pastas); operar maquinas copiadoras e
sistemas internos de comunicagao telefonica; ser responsavel pelos materiais,
magquinas e equipamentos, identificando necessidades de manutengéo, conserto,
substituicdo e aquisicao/reposi¢do de material de consumo; participar das atividades
de capacitagdo e formagdo continuada da equipe; manter conduta profissional
compativel com o disposto no Cédigo de Integridade do Agente Publico Municipal,
Decreto no 50.021/21 publicado no Diario Oficial do Municipio 15 de dezembro de
2021.

Requisitos obrigatorios:
I Ensino médio completo;
Il. Ter conhecimento da rotina administrativa;
1. Conhecimento da Politica de Assisténcia Social;
V. Nogobes sobre direitos humanos e sociais;
V. Sensibilidade para questdes sociais;
VL. Boa capacidade relacional e de comunicagéo;
VII. Ter dominio das ferramentas necessarias ao setor (Pacote Office: Excel,
Word, Power Point, Banco de Dados, BrOffice, entre outros).

CARGO

FUNGAO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

ASSISTENT
Ell

APOIO
LOGISTICO

Descrigao: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer apoio na
execucdo de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no
ambiente externo. Realizar servigos preventivos e corretivos de infraestrutura de
maneira agil e eficiente, possibilitando aos setores a realizagdo de suas tarefas,
necessarias ao bom funcionamento da SMAS; realizar atividades operacionais
relacionadas a limpeza, organizacao e conservacao de produtos e mercadorias.
Preparar, confeccionar e distribuir materiais, componentes e equipamentos, manter
conduta profissional compativel com o disposto com o Coédigo de Integridade do
Agente Publico Municipal, Decreto RIO no 50.021/21 publicado no Diario Oficial do
Municipio 15 de dezembro de 2021.

Requisitos obrigatorios:

l. Ensino médio completo;

Il. Participar e contribuir com o planejamento, organizacédo, controle e
avaliacdo das atividades inerentes & area de atuacdo, assegurando o
desenvolvimento ordenado;

IIl. Conhecimento basico sobre a legislacéo referente politica de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, direitos socioassistenciais e direitos de
segmentos especificos;

Capacidade de trabalhar em equipe, de negociagdo e administragédo de
conflitos.

CARGO

FUNGAO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

ASSISTENTE
Il

PINTOR

Descrigao: Realizar pintura em paredes internas e externas, tetos, portas e outros
elementos, preparar as superficies antes de pinta-las, como limpeza, aplicagio de
massa fina ou corridae lixamento. Aplicar papel de parede e gesso para acabamento,
instalarandaimes quando necessario, manter conduta profissional compativel com o
disposto com o Cddigo de Integridade do Agente Publico Municipal, Decreto no
50.021/21 publicado no Diario Oficial do Municipio 15 de dezembro de 2021.

Requisitos obrigatorios:
l. Ensino Médio Completo;
Il. Experiéncia comprovada;
M. Atencgéo aos detalhes;
V. Capacidade de interpretagéo de projetos;
V. Trabalho em equipe;
VI. Cumprimento de prazos.

CARGO

FUNGAO

DESCRICAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

ASSISTENTE
Il

ELETRICISTA

Descrigao: Realizar o planejamento de servigos elétricos, tais como instalacao de
distribuicdo de baixa tensdo, montagem, reparagdo de instalagdes elétricas e
equipamentos, instalare manter as redes de linhas elétricas, de alta e baixa tenséo,
executando outras tarefas de mesma natureza, troca e instalagdo de nova fiagdo
para instalagbes elétricas, instalagdo e manutengdode chuveiros, torneiras elétricas,
ventiladores, condicionadores de ar e outros aparelhos eletrénicos e reparos elétricos
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em geral, manter conduta profissional compativel com o disposto com o Cdédigo de
Integridade do Agente Publico Municipal, Decreto no 50.021/21 publicado no Diario
Oficial do Municipio 15 de dezembro de 2021.

Requisitos obrigatorios:

I. Ensino Médio Completo;
Il. Experiéncia comprovada;
M. Atencgéo aos detalhes;

V. Capacidade de interpretagédo de projetos;
V. Trabalho em equipe;
VI. Cumprimento de prazos.

CARGO

FUNGAO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

ASSISTENT
Ell

PEDREIRO/
INSTALADOR
HIDRAULICO

Descrigao: Construir alicerces, levantar paredes muros e construgdes similares,
rebocar estruturas construidas, realizar trabalhos de manutengao corretiva de
prédios, calgadas e estruturas semelhantes, armar e desmontar andaimes para
execugao das obras desejadas, reforma e manutengao de obras civis, no que se
refere a instalagéo hidraulica de agua fria, quente, esgoto e de combate a incéndio,
de acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca,
higiene e saude, manter conduta profissional compativel com o disposto com o
Codigo de Integridade do Agente Publico Municipal, Decreto no 50.021/21 publicado
no Diario Oficial do Municipio 15 de dezembro de 2021.

Requisitos obrigatorios:
l. Ensino Médio Completo;
I. Experiéncia comprovada;
1. Atencéao aos detalhes;
V. Capacidade de interpretagéo de projetos;
V. Trabalho em equipe;
VI. Cumprimento de prazos.

CARGO

FUNCAO DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

ASSISTENTE
]

ADMINISTRATIVO

Descrigao: Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigdes e
outros impressos; otimizar as comunicac¢des internas e externas, mediante a
utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, correio eletrénico,
entre outros; confeccionar, autuar oficios, processos e requisicdes sempre que
necessario; proceder a digitagao e digitalizagdo de documentos quando solicitado;
fazer pedidos de aquisicdo de material e encaminhar aos setores competentes;
realizar outras atribuigbes pertinentes ao

cargo e conforme orientagdo da chefia imediata; participar das atividades de
capacitacdo e formagdo continuada da equipe; manter conduta profissional
compativel com o disposto no Cddigo de Integridade do Agente Publico Municipal,
Decretono 50.021/21 publicado no Diario Oficial do municipio de 15 de Dezembrode
2021.

ASSISTENTE

Requisitos obrigatorios:
I Ensino médio completo;
II. Ter conhecimento da rotina administrativa;
M. Conhecimento da Politica de Assisténcia Social, nogdes sobre direitos
humanos e sociais;
V. Sensibilidade para questdes sociais;
V. Boa capacidade relacional e de comunicacéo;
VL. Experiéncia no atendimento aos servigos da assisténcia social;
VIL. Ter nocdes da legislagédo pertinente e da regulamentagdo dos servigos
socioassistenciais tipificados.

FUNGAO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

ASSISTENTE
SOCIAL

Descrigao: As acdes desenvolvidas pelo profissional devem estar em consonancia com as
deliberagdes existentes no seu 6rgdo de classe, respeitando o respectivo codigo de ética, LEI N°
8.662, DE 7 DE JUNHO DE

1993 que Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias, e em
consonancia com a atividade fim de cada equipamento ou programa/projeto existente na SMAS.
Prestar escuta qualificadapara identificagdo das demandas de individuos ou familias em situagdes
de vulnerabilidade social ou violagdes de direitos e providenciar os encaminhamentos cabiveis;
realizar atendimento individual ou em grupo, identificando situagdes de vulnerabilidade social ou
violagdes de direitos e providenciar os encaminhamentos cabiveis; atuar na defesa de direitos e
na garantia da cidadania dos usuarios do SUAS; elaborar relatérios e pareceres sociais, para
estudo de caso e acionamento do Sistema de Garantia de Direitos; realizar articulacdo com a rede

Av. das Américas, 8.445 - Sala 1218 | Barra da Tijuca | Rio de Janeiro - RJ

CNPJ: 02.539.959/0001-25 | Tel / Whatsapp: (21) 2517-3314

E-mail: atendimento@ecosbrasil.org | Site: www.ecosbrasil.org



eCoSy)

espaco, cidadania e oportunidades sociais

socioassistencial, planejando acdes e estratégias de atendimento aos usuarios; realizar visitas
domiciliares ou atendimento in loco; cabe ao Assistente Social atuarjunto aos demais membros da
equipe de referéncia/técnica na elaboragdo do planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliacao das acgdes desenvolvidas; participar de reunides com a dire¢do das unidades, equipe
técnica e administrativa (quando necessario) para planejamento e avaliagao dos servigos; manter-
se atualizado sobre as normas municipais e sobre estrutura organizacional da SMAS; participar de
cursos de capacitagio e repassaraos seus pares informacgdes e conhecimentos técnicos; manter
conduta profissional compativel com o disposto no Cédigo de Integridade do Agente Publico
Municipal, Decreto RIO no 50.021/21 publicado no Diario Oficial do Municipio 15 de dezembro de
2021.

Requisitos obrigatérios:
l. Ensino superior completo, com formagéo em Servigo Social;

Il. Registro ativo no respectivo Conselho da Categoria Profissional;

M. Conhecimento da legislacéo referente a Politica de Assisténcia Social e direitos

V. sociais;

V. Conhecimentos dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais;
VI. Experiéncia em trabalho interdisciplinar;
VII. Conhecimento da realidade do territorio.

CARGO

FUNCAO DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

AUXILIAR |

Descrigao: Executar os processos dos Servigos de Convivéncia, sob orientagao do
orgao gestor; participar do planejamento, sistematizacdo e avaliacdo das acdes,
junto com a equipe técnica de referéncia; atuar como referéncia para
criangas/adolescentes e demais profissionais que desenvolvem atividades com o
grupo sob sua responsabilidade; registrar a frequéncia e as atividades
desenvolvidas; encaminhar mensalmente as informagdes para o profissional de
referéncia do CRAS; organizar e facilitar situa¢des de aprendizagem e de convivio
social, explorando e desenvolvendo temas e contetidos do Servigo; desenvolver,
organizar e coordenar oficinas e atividades sistematicas, em consonancia com os
temas propostos pela gestédo; identificar usuarios e/ou familias prioritarias e
encaminha-las para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; executar e
acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios; divulgar
e potencializar o Servigo ofertado na localidade ou unidade; manter arquivo fisico da

ORIENTADOR | documentag&o do (s) Grupo (s), incluindo os formularios de registro das atividades e

SOCIAL de acompanhamento dos usuarios; participar das atividades de capacitagéo e
formagao continuada da equipe; manter conduta profissional compativel com o
disposto no Cddigo de Integridade do Agente Publico Municipal, Decreto no
50.021/21 publicado no Diario Oficial do Municipio 15 de dezembro de 2021.

Requisitos obrigatorios:

I Ensino Médio completo;

I. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente —ECA, Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS e demais normativas da assisténcia
social;

M. Nogdes sobre desenvolvimento infanto-juvenil;

V. Possuir habilidade para estabelecer relagbes interpessoais;

V. Trabalhar em equipe;

VI. Atuar com grupos de forma a criarum ambiente de convivénciaparticipativo
e democratico.

CARGO

FUNGCAO DESCRIGCAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

AUXILIAR |

Descrigao: Recepcionare ofertarinformacoes as familias e individuos; desenvolver
atividades socioeducativas; acompanhar o atendimento aos usuarios; elaborar
relatorios; participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultados; participar das atividades de
capacitagdo e formacgao continuadada equipe; auxiliar quando necessario o usuaro
em suas atividades diarias; acompanhar o atendimento aos usuarios e o translado
dos mesmos quando necessario; acompanhar o atendimento dos usuarios nos
EDUCADOR | servicos da rede; manter conduta profissional compativel com o disposto com o
SOCIAL disposto com o Cddigo de Integridade do Agente Publico Municipal, Decreto n°
50.021/21 publicado no Diario Oficial do Municipio 15 de dezembro de 2021.

Requisitos obrigatorios:

. Ensino médio completo;

II. Conhecimento basico sobre a legislagado referente politica de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, direitos socioassistenciais e direitos de
segmentos especificos;

Ml Conhecimento da realidade social do territério € da rede de articulacéo;
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V. Habilidade para se comunicar com as familias e os individuos;

V. Capacidade de trabalhar em equipe, de negociagdo e administragdo de
conflitos;

VI. Experiéncia no trabalho social com familias e individuos em situacéo de
risco.

CARGO

FUNGAO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

AUXILIAR
I

ENTREVISTADOR
SOCIAL

Descrigao: Coletar os dados necessarios para efetuara inclusédo ou atualizagdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico por meio do Sistema ou de
formulario; orientar as familias quanto a documentagao necessaria para a realizagéo
das entrevistas; verificar e conferir os documentos apresentados; consultar todos os
bancos de dados/planilhas paraarealizagao do cadastramento, atualizagdo cadastal
elou revisdo cadastral; responder integralmente pelo uso do sistema CadUnico,
através de senha pessoal e intransferivel; participar das atividades de capacitagéo e
formacgéo continuada da equipe; manter conduta profissional compativel com o
disposto no Cdédigo de Integridade do Agente Publico Municipal, Decreto no
50.021/21 publicado no Diario Oficial do Municipio 15 de dezembro de 2021.

Requisitos obrigatorios:
. Ensino médio completo;
Il. Experiéncia com informatica (sistema Windows, Office e digitagdo) e em
atendimento ao publico.

CARGO

FUNGAO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

AUXILIAR
I

RECEPCIONIST
A

Descrigao: Recepcionar os usuarios das unidades, identificando suas demandas;
realizar o primeiro atendimento, prestar informagdes basicas sobre os servigos,
coletar informacgdes sobre a familia; encaminhar para atendimento com os técnicos
de nivel superior, entrevistadores sociais e educadores sociais, caso seja necessaro;
registrar em instrumento especifico, informagdes basicas sobre os atendimentos
diarios; participar das atividades de capacitagao e formagéo continuada da equipe;
manter conduta profissional compativel com o disposto no Cddigo de Integridade do
Agente Publico Municipal, Decreto no 50.021/21 publicado no Diario Oficial do
Municipio 15 de dezembro de 2021.

Requisitos obrigatorios:
. Ensino Médio completo;
Il. Ter nogdes da legislacéo pertinente e da regulamentacao dos servigos
M. socioassistenciais tipificados, especialmente os da Protegédo Social Basica
e Protegéo Social Especial (Média Complexidade);
V. Ter boa capacidade relacional e de comunicagao.

CARGO

FUNGAO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

AUXILIAR
|

ARTICULADOR
COMUNITARIO

Descrigao: Apoiar e desenvolver atividades de busca ativa no territério do CRAS;
apoiar na organizagao das oficinas; apoiar na organizagdo de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades, ou nas comunidades; Apoiar na elaboracgéo e
distribuicao de materiais de divulgagdodas agdes; Apoiar no processo de mobilizagao
e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacgéo das agdes das unidades socioassistenciais; apoiar na articulagdo com a
rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das atividades de
capacitagdo e formagdo continuada da equipe; manter conduta profissional
compativel com o disposto no Cddigo de Integridade do Agente Publico Municipal,
Decreto no 50.021/21 publicado no Diario Oficial do Municipio 15 de dezembro de
2021.

Requisitos obrigatorios:
I Ensino médio completo;
I Ter nogcdes da legislagédo pertinente e da regulamentagéo dos servigos

socioassistenciais tipificados,
M. Ter conhecimento do Territério de abrangéncia do equipamento.

CARGO

FUNCAO

DESCRICAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

AUXILIAR |

APOIO
OPERACION

Descrigao: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer apoio
na execucdo de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais € no
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AL

ambiente externo. Realizar servigos preventivos e corretivos de infraestrutura de
maneira agil e eficiente, possibilitando aos setores a realizagdo de suas tarefas,
necessarias ao bom funcionamento da SMAS; Realizar atividades operacionais
relacionadas a limpeza, organizagdo e conservagéo de produtos e mercadorias.
Preparar, confeccionar e distribuir materiais, componentes e equipamentos; Trataro
publico com zelo e urbanidade; Realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo
conforme orientagdoda chefiaimediata; Manter conduta profissional com pativel com
o disposto no Codigo de Integridade do Agente Publico Municipal, Decreto RIO no
50.021/21 publicado no Diario Oficial do Municipio 15 de dezembro de 2021.

Requisitos obrigatorios:

. Possuir conhecimento da rotina administrativa,

I. Ter conhecimento da PNAS, nogdes sobre direitos humanos e sociais,
sensibilidade para questdes sociais;
Boa capacidade relacional e de comunicacéo;
Experiéncia no atendimento aos servigos da assisténcia social;
Ter nogdes da legislagéo pertinente e da regulamentagéo dos servigos
socioassistenciais tipificados.

M.
V.
V.

CARGO

FUNGCAO

DESCRIGCAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

AUXILIAR
I

CONTROLADOR
DE ACESSO

Descrigao: Zelar pela guarda do patrimdnio, ndo permitir entrada de pessoas
estranhas; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados, comunicar a chefia qualquer fato que coloque em risco a
seguranga do equipamento; realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e
conforme orientagdo da chefiaimediata; participar das atividades de capacitagio e
formacgéo continuada da equipe; manter conduta profissional compativel com o
disposto no Coédigo de Integridade do Agente Publico Municipal, Decreto no
50.021/21 publicado no Diario Oficial do Municipio 15 de dezembro de 2021.

Requisitos obrigatorios:
l. Preferencialmente Ensino Fundamental.

CARGO

FUNGCAO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

AUXILIAR I

AUXILIAR
DE
SERVICOS
GERAIS

Descrigao: Proceder a limpeza, conservagao e arrumagéo da unidade; manter em
ordem, limpeza e condigdo de uso os equipamentos e ferramentas utilizados na
realizagdo do trabalho; tratar o publico com zelo e urbanidade; participar das
atividades de capacitagdo e formacado continuada da equipe; manter conduta
profissional compativel com o disposto no Cédigo de Integridade do Agente Publico
Municipal, Decreto no 50.021/21 publicado no Diario Oficial do Municipio 15 de
dezembro de 2021.

Requisitos obrigatorios:
l. Preferencialmente Ensino Fundamental.

CARGO

FUNGAO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

COORDENADOR
|

COORDENADOR
|

Descrigao: Identificaras necessidades da SMAS nos aspectos atinentes a area de
atuagao, propondo politicas de agdo, normas, diretrizes e procedimentos a serem
adotados, baseando-se em analise e levantamento dos dados, bem como, na
atualizacdo da legislacdo aplicadvel a sua area de atuacdo; Assessorar a
Administracao superior da SMAS, colaborandonos processos de tomada de decisao;
Coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades sob sua
responsabilidade para assegurar que os resultados alcangados estejam em
consonancia com as politicas e diretrizes tracadas pela secretaria; Acompanhar,
analisar, interpretar e garantir a aplicagao de legislagaoreferente a area de atuagao,
emitindo, quando couber, informacdes, pareceres técnicos e outros documentos;
Incentivar e viabilizar

intercAmbios com outros profissionais, areas e érgaos com vistas a atualizagao e
desenvolvimento da area; Propor treinamentos, palestras e outros eventos visando
o aprimoramento e desenvolvimento dos trabalhadores sob sua supervisio;
Promover e participar de ag¢des intersetoriais com outras secretarias do Poder
Publico, sociedade civil e outros setores da SMAS; Exarar despachos em processos
administrativos; Propor a realizacdo de medidas relativas a boa administragéo e a
melhoria das atividades; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Realizar outras
atribuicoes pertinentes ao cargo conforme orientagdo da gestdo superior; Manter
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conduta profissional compativel com o disposto no Codigo de Integridade do Agente
Publico Municipal, Decreto RIO no 50.021/21 publicado no Diario Oficial do Municipio
15 de dezembro de 2021.

Requisitos obrigatorios:
l. Desejavel conhecimento da legislagédo referente & Politica Nacional de
Assisténcia Social;
I. Dominio sobre Administragdo Publica e Normas municipais;
IIl. Conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios
socioassistenciais;
V. Experiéncia em trabalho interdisciplinar.

CARGO

FUNCAO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

COORDENADO
Rl

COORDENADO
R

Descrigao: .Coordenar, programar, organizar, orientar, chefiar e controlar as
atividades da respectiva Coordenadoria Setorial, de acordo com as diretrizes da
SMAS, e sob as orientagdes e determinagdes da autoridade hierarquica superior;
Exercer a coordenacao setorial da gestdo das politicas publicas, dos sistemas e
programasrelativos a respectiva Coordenadoria Setorial; Promover contatos com os
diversos setores envolvidos com os sistemas e programas de responsabilidade da
respectiva Coordenadoria Setorial, necessarios ao desenvolvimento pleno das
atividades; Dirigir e coordenar o trabalho dos agentes publicos vinculados
diretamente a Coordenadoria Setorial de que é responsavel; Promover reunides com
os servidores para distribuicdo das atividades operacionais da respectiva
Coordenadoria Setorial; Submeter a consideracdo superior os assuntos que
excedam a sua competéncia; Desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicao de chefia e coordenagdo. Exarar despachos em processos administrativos;
Propor a realizagdo de medidas relativas a boa administracdo e a melhoria das
atividades; Realizar outras atribuigbes pertinentes ao cargo conforme orientagcdoda
chefia imediata; Manter conduta profissional compativel com o disposto no Codigo
de Integridade do Agente Publico Municipal, Decreto RIO n°50.021/21 publicado no
Diario Oficial do Municipio 15 de dezembro de 2021

Requisitos obrigatorios:
l. Desejavel conhecimento da legislagédo referente a Politica Nacional de
Assisténcia Social;
I. Dominio sobre Administragdo Publica e Normas municipais;
M. Conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios
socioassistenciais;
V. Experiéncia em trabalho interdisciplinar.

CARGO

FUNGAO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

EDUCADOR
SOCIAL DE
RUA

RUA

Descrigcao: Realizar abordagem as criangas, adolescentes, adultos e familias
que se encontram em situacao de rua; desenvolver atividades socioeducativas;
acompanhar o atendimento aos usuarios e o translado dos mesmos quando
necessario; elaborarrelatérios; ofertar acolhimento institucional; visar garantira
atencao, defesa e protegdo a pessoas em situagdes de risco pessoal e social;
procurar assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e
identificando suas necessidades e demandas, participar das reunides d e equipe
para o planejamento de atividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e
resultados; participar das atividades de capacitagdo e formagao continuada da
equipe; auxiliar nas informagdes necessarias para o mapeamento do territério;

EDUCADOR manter conduta profissional compativel com o disposto no Cédigo de Integridade
SOCIAL DE

do Agente Publico Municipal, Decreto n® 50.021/21 publicado no Diario Oficial
do Municipio 15 de dezembro de 2021.

Requisitos obrigatorios:

I Ensino médio completo;

II. Conhecimento basico sobre a legislagao referente a politica de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, direitos socioassistenciais e
direitos de segmentos especificos;

M. Conhecimento darealidade social do territorio e da rede de articulagao;

V. Habilidade para se comunicar com as familias e os individuos;

V. Capacidade de trabalharem equipe, de negociacdoe administracio de
conflitos;

VI. Experiéncia no trabalho social com familias e individuos em situacéo
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de risco.

CARGO

FUNGAO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA

Descrigdo: Garantir o Direito Humano a alimentacdo adequada e saudavel;
organizar, supervisionar e avaliar os Servicos de Alimentacdo e Nutricdo dos
Equipamentos; adequar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais,
com base nos ciclos da vida e no diagnodstico de nutricdo da clientela, respeitando os
habitos alimentares regionais, culturais e étnicos; realizar atividades de Educacéo
Alimentar e Nutricional (EAN) a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos,
exemplificando: oficinas culinarias, visitas guiadas a feiras livres e mercados, dentre
outros; gincanas, rodas de conversa, entre outras dindmicas. Implantagdo e
implementacgéao de hortas, proporcionando sustentabilidade e produgéo de alimentos
saudaveis para o consumo dos beneficiarios nos equipamentos; realizar o pedido
semanal de géneros alimenticios, em consonanciacom os cardapios planejados pela
Coordenadoria de Seguranga Alimentar e per capitas estabelecidos, de acordo com
o ciclo de vida; coordenar as atividades de recebimento e armazenamento de
alimentos nos Equipamentos; implantarfichas técnicas das preparagdes, mantendo-
as atualizadas; acompanhar a aceitabilidade das preparagbes/refeigbes; realizar
analise sensorial das preparagdes por meio de testes de degustagdo prévia ao
consumo; implantar e supervisionar as atividades de recebimento, armazenamento,
pré-preparo, preparo, distribuigdo e quando necessario, transporte de refeigdes e/ou
preparagdes; implantar o Manual elaborado pela Coordenadoria de Seguranga
Alimentar de Boas Praticas especificos da Unidade de Alimentagdo e Nutrigio,
mantendo-o atualizado; implantar os Procedimentos Operacionais Padronizados
(POP) elaborado pela Coordenadoria de Seguranca Alimentar especificos da
Unidade de Alimentacdo e Nutricdo, mantendo-os atualizados; promover
periodicamente o aperfeicoamento e atualizagdo dos manipuladores e alimentos,
bem como para outros profissionais, por meio de Cursos, Palestras, Rodas de
Conversa e agdes afins; prestar atendimento, por meio de cardapio especifico, aos
usuarios com doencgas e deficiéncias associadas a nutricdo, bem como aos
portadores de necessidades especiais, visando o direito humano a alimentagio
adequada e saudavel; promover a redu¢dodas sobras, restos e desperdicios; realizar
0 acompanhamento nutricional com base na avaliagéo nutricional/médica; participar
do planejamento e daimplantagdo ou adequagédodas instalacdes fisicas da cozinha,
despensa e refeitério, assim como dos equipamentos e utensilios da Unidade;
participar das reunides da equipe técnica da Unidade, sempre que possivel;interagir
com a equipe multidisciplinar do Equipamento, participandoda elaboragao do Projeto
Politico Pedagodgico (PPP); participar das reunides convocadas pela Coordenadoria
de Seguranga Alimentar; acompanhar a audiéncia concentrada dos Equipamentos,
agendada previamente; elaborar relatérios técnicos de nado conformidade e
respectivas agdes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem
em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico; elaborar
relatérios técnicos de nutricdo semanal e mensal da utilizacdo de géneros
alimenticios; manter conduta profissional compativel com o disposto no Cdédigo de
Integridade do Agente Publico Municipal, Decreto RIO n° 50.021/21 publicado no
Diario Oficial do Municipio 15 de dezembro de 2021.

Requisitos obrigatorios:
I Ensino superior;
I. Registro ativo no respectivo Conselho da Categoria Profissional;
IIl. conhecimento da legislacdo referente a Politica de Assisténcia Social e
direitos sociais, Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN),
Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (PNSAN) e
Legislacao Sanitaria;
V. Experiéncia em trabalho interdisciplinar;
V. Conhecimento da realidade do territorio.

CARGO

FUNGAO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

PEDAGOGO

PEDAGOGO

Descrigao: As acdes desenvolvidas pelo profissional devem estarem consonancia
com a atividade fim de cada equipamento ou programa/projeto existente na SMAS;
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experiéncia em trabalho interdisciplinar. Prestar escuta qualificada para identificago
das demandas de individuos ou familias em situagdes de vulnerabilidade social ou
violagbes de direitos e providenciar os encaminhamentos cabiveis; realizar
atendimento individual ou em grupo, identificando situagdes de vulnerabilidade social
ou violagbes de direitos e providenciar os encaminhamentos cabiveis; atuar na
defesa de direitos e na garantia da cidadania dos usuarios do SUAS; atuar junto aos
demais membros da equipe de re - feréncia/técnica na elaboragéo do planejamento,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas; elaborar
relatorios técnicos para subsidiar a rede socioassistencial e o Sistema de Garantia
de Direitos; desenvolver projetos, agbes intersetoriais e agbes educativas,
promovendo a garantia de direito e conhecimento dos mesmos; estimular o
desenvolvimento pedagdgico no atendimento aos usuarios; articular, em conjunto
com a equipe multiprofissional, a orientagcdo e informagdes sobre qualificagido
educacional; realizar articulagdo com a rede escolar e socioassistencial planejando
acdes e estratégias de atendimento aos usuarios; realizar visitas domiciliares ou
atendimento in loco; participar de reunides com a diregdo das unidades, equipe
técnica e administrativa (quando necessario) para planejamento e avaliagdo dos
servicos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre estrutura
organizacional da SMAS; participar de cursos de capacitagéo e repassar aos seus
pares informa - ¢des e conhecimentos técnicos; manter conduta profissional
compativel com o disposto no Cédigo de Integridade do Agente Publico Municipal,
Decreto n° 50.021/21 publicado no Diario Oficial do Municipio 15 de dezembro de
2021.

Requisitos obrigatorios:

I Ensino Superior completo em Pedagogia, com certificado de instituicao de
ensino credenciada pelo MEC;
Il. Conhecimento da legislacéo referente a Politica de Assisténcia Social e
direitos sociais;
IIl. Conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios
socioassistenciais;
V. Experiéncia em trabalho interdisciplinar.

CARGO

FUNGAO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

PSICOLOGO

PSICOLOGO

Descrigao: As acdes desenvolvidas pelo profissional devem estar em consonéncia
com as deliberacdes existentes no seu 6rgédo de classe, respeitando o respectivo
cédigo de ética, e em consonancia com a atividade fim de cada equipamento ou
programalprojeto existente na SMAS. Prestar escuta qualificada para identificagao
das demandas de individuos ou familias em situagdes de vulnerabilidade social ou
violagbes de direitos e providenciar os encaminhamentos cabiveis; realizar
atendimento psicossocial individual ou em grupo, identificando situagdes de
vulnerabilidade social ou violagbes de direitos e providenciar os encaminhamentos
cabiveis; atuar na defesa de direitos e na garantia da cidadania dos usuarios do
SUAS; realizar articulagdo com a rede socioassistencial, planejando agdes e
estratégias de atendimento aos usuérios; atuarjunto aos demais membros da equipe
de referéncia/técnica na elaboragéo do planejamento, execug¢do, acompanhamento
e avaliacdo das agdes desenvolvidas; elaborar relatérios técnicos para subsidiar a
rede socioassistencial e o Sistema de Garantia de Direitos; realizar visitas
domiciliares ou atendimento in loco; participar de reunides com a diregdo das
unidades, equipe técnica e administrativa (quando necessario) para planejamento e
avaliagao dos servigos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre
estrutura organizacional da SMAS; participar de cursos de capacitagao e repassar
aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos; manter conduta profissional
compativel com o disposto no Cédigo de Integridade do Agente Publico Municipal,
Decreto n° 50.021/21 publicado no Diario Oficial do Municipio 15 de dezembro de
2021.

Requisitos obrigatorios:

I Ensino superior completo, com formagao em Psicologia, e registro ativo no

respectivo Conselho da Categoria Profissional;

I. Conhecimento da legislagéo referente a Politica de Assisténcia Social e
direitos sociais;

IIl. Conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios
socioassistenciais;

V. Experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do
territério.

CARGO

FUNGAO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

SUPERVISOR

SUPERVISOR

Descrigao: Participar e contribuir com o planejamento, controle, organizagéo e
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I/ASSESSOR
DE DIREGAO

avaliacdo das atividades inerentes a area de atuacgédo, inclusive gerenciando
recursos humanos e materiais, assegurando o desenvolvimento ordenado,
harménico e eficaz. Acompanhar, analisar, interpretar e aplicarlegislacéo referente
a area de atuagdo, propondo emissdo de informacgdes, pareceres e outros
documentos, bem como criagéo, implantacéo, avaliagéo e orientagcao de rotinas e
técnicas de trabalho. Participar do intercambio com outros profissionais, areas e
o6rgaos com vistas a atualizagdo e desenvolvimento da &rea. Prestar orientacdo
técnica a outros profissionais sobre assuntos de sua especialidade; Realizar outras
atribuicdes pertinentes ao cargo conforme orientacado da chefia imediata; Manter
conduta profissional compativel com o disposto no Cédigo de Integridade do Agente
Publico Municipal, Decreto RIOn° 50.021/21 publicadono Diario Oficial do Municipio
15 de dezembro de 2021.

Requisitos obrigatorios:

l. Desejavel conhecimento da legislagédo referente a Politica Nacional de
Assisténcia Social; Dominio sobre Administragdo Publica e Normas
municipais;

II. Conhecimento dos servicos,
socioassistenciais;

Ml Experiéncia em trabalho interdisciplinar.

programas, projetos ef/ou beneficios

CARGO

FUNCAO

DESCRIGCAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

SUPERVISOR
Il

SUPERVISOR
I

Descrigao: Participar e contribuir com o planejamento, controle, organizagéo e
avaliagdo das atividades inerentes a area de atuacao, inclusive gerenciando
recursos humanos e materiais, assegurando o desenvolvimento ordenado,
harmonico e eficaz. Acompanhar, analisar, interpretar e aplicarlegislagao referente
a area de atuacgado, propondo emissao de informagdes, pareceres e outros
documentos, bem como criagao, implantagdo, avaliagéo e orientagao de rotinas e
técnicas de trabalho. Participar do intercambio com outros profissionais, areas e
6érgaos com vistas a atualizagdo e desenvolvimento da area. Prestar orientagio
técnica a outros profissionais sobre assuntos de sua especialidade; Realizar outras
atribuicOes pertinentes ao cargo conforme orientagéo da chefia imediata; Manter
conduta profissional compativel com o disposto no Cédigo de Integridade do Agente
Publico Municipal, Decreto RIOn°50.021/21 publicado no Diario Oficial do Municipio
15 de dezembro de 2021.

Requisitos obrigatorios:

I Desejavel conhecimento da legislacdo referente a Politica Nacional de
Assisténcia Social;
Il Dominio sobre Administragdo Publica e Normas municipais;
M. Conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios
socioassistenciais; Experiéncia em trabalho interdisciplinar.

CARGO

FUNCAO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

SUPERVISOR
Il

SUPERVISOR
LOGISTICO

Descrigao: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer apoio
na execucgao de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no
ambiente externo. Realizar servigos preventivos e corretivos de infraestrutura de
maneira agil e eficiente, possibilitando aos setores a realizagdo de suas tarefas,
necessarias ao bom funcionamento da SMAS; monitorar e organizar atividades
operacionais relacionadas a limpeza, organizagao e conservagao de produtos e
mercadorias.

Requisitos obrigatorios:
. Ensino médio completo;
Il. Conhecimento técnico ou notdério para executar pequenos reparos de
infraestrutura e monitoramento da infraestrutura dos equipamentos;
M. Acompanhar a realizagao de servigos externos executados por empresas
na unidade.

CARGO

FUNGAO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

SUPERVISOR
I

SUPERVISOR
DE
MANUTENGAO

Descrigao: Supervisionar os trabalhos da equipe de manutencgéo, ter conhecimento

das praticasregulares de saude e seguranga, conhecimento sobre planejamento de
orcamento, ser focado, detalhista e ter boa comunicacdo, manter condufa
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profissional compativel com o disposto com o Cdédigo de Integridade do Agente
Publico Municipal, Decreto RIO no 50.021/21 publicado no Diario Oficial do Municipio
15 de dezembro de 2021..

Requisitos obrigatorios:

Ensino médio completo;

Perfil de lideranga;

Experiéncia comprovada em servigos de obras de manutencgéo ou fungao similar,
como encarregado de obras ou fungéo similar;

Sdlido conhecimento técnico de todos os sistemas prediais (elétrica, hidraulica,
aquecimento, entre outros.

CARGO

FUNGAO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

SUPERVISOR
i

SUPERVISOR
i

Descrigao: Executar as atividades inerentes a area de atuacdo. Acompanhare
aplicarlegislacaoreferente a area de atuagdo, auxiliando na emissao de informagdes
e outros documentos, contribuindo com a avaliagao e orientagao de rotinas de
trabalho. Participar do intercambio com outros profissionais, areas e 6rgaos, com
vistas a atualizagdo e desenvolvimento da area. Realizar outras atribuicbes
pertinentes ao cargo conforme orientacdo da chefia imediata; Manter conduta
profissional compativel com o disposto no Coédigo de Integridade do Agente Publico
Municipal, Decreto RIO n°® 50.021/21 publicado no Diario Oficial do Municipio 15 de
dezembro de 2021.

Requisitos obrigatorios:
l. Possuir conhecimento da rotina administrativa;
Il. Conhecimento da PNAS;
M. Nocgdes sobre direitos humanos e sociais, sensibilidade para questdes
sociais;
V. Boa capacidade relacional e de comunicagéo;
V. Experiéncia no atendimento aos servigos da assisténcia social;
VI. Ter nogdes da legislagcéo pertinente e a regulamentacdo dos servigos
socioassistenciais tipificados.

CARGO

FUNGAO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

SUPERVISOR
i

SUPERVISO
R DE
MANUTENG
AO LIDER

Descrigado: Supervisionar a manutencao preventiva, corretiva e emergencial,
lideranga junto aos auxiliares (Assistente de Manutengao); participar das atividades
de capacitagdo e formacgao continuada da equipe; manter conduta profissional
compativel com o disposto no Cédigo de Integridade do Agente Publico Municipal,
Decreto n° 50.021/21 publicado no Diario Oficial do Municipio 15 de dezembro de
2021.

Requisitos obrigatorios:
I Ensino médio completo;
Il Perfil de lideranga;
Ml Experiéncia comprovada em servigos de obras de manutencgao ou fungao
similar, como encarregado ou similar;
V. Sélido conhecimento técnico de todos os sistemas prediais (elétrica,
aquecimento, entre outros); Conhecimento das praticas regulares de saude
e seguranga;
V. Conhecimento sobre planejamento de orgamento;
VI. Ser focado, detalhista e boa comunicagao.
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