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ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 02/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELEGCAO DE
PROFISSIONAIS PARA O CENTRO DE REABILITAGAO DE MARICA E
PARA A CASA DO AUTISTA DE MARICA.

A ECOS torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente Edital
que regulamenta o processo simplificado de selecdo de profissionais para
atender as demandas nos estabelecimentos e para equipes de apoio externo e
visitacao domiciliar, visando atender a populagao de Marica com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e a municipes com necessidade de reabilitagéo fisica,
através do Centro de Reabilitacdo e da Casa do Autista.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital a selecdo 96 profissionais para capacitagao e
atendimento as demandas do projeto.

1.2 E funcdo do profissional selecionado atender a execugdo de todas as
atividades de agbes e servigos necessarios ao cumprimento dos objetivos do
Projeto para realizagcdo das atividades sistematicas e assistematicas
relacionadas a cada vaga.

2, INFORMAGOES SOBRE AS VAGAS

A VAGAS s;‘;l‘f‘féo S PRE-REQUISITOS DA VAGA
SEMANAL
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ADM’T,hJé"T'g‘ARTNO 6 R$ 1.600,00 40H | ENSINO MEDIO COMPLETO
_ANALISTA X RS 3.158.96 aon | SUPEROR XSRA(I;LETO EM CIENCIAS CONTABEIS OU
NUTRICIONISTA 2 RS 3.158,96 30H | SUPERIOR COMPLETO EM NUTRIGAO
SEIRA’\l;I)gé?FéEDIEAIS 4 RS 1.241,10 40H | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
FISIOTERAPEUTA 15 RS 3.158,96 30H | SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA
PSICOLOGO 15 RS 3.158,96 30H | SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA
FONOAUDIOLOGO 12 RS 3.158,96 30H | SUPERIOR COMPLETO EM FONOAUDIOLOGIA
O-E:EUITD’?‘APCESLQL 7 R$ 3.158,96 30H | SUPERIOR COMPLETO EM TERAPIA OCUPACIONAL
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ASSISTENTE SOCIAL 15 R$ 3.158,96 30H SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL
ENFERMEIRO 2 R$ 3.158,96 30H SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM n 5
ENFERMAGEM 4 R$ 1665,93 30H NIVEL MEDIO TECNICO EM ENFERMAGEM COMPLETO
PEDAGOGO 1 R$ 3.158,96 30H SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA
LICENCIATURA OU BACHAREL EM MUSICA COM ESPECIALIZACAO
MUSICOTERAPEUTA 1 R$ 3.158,96 30H EM MUSICOTERAPIA OU NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM
MUSICOTERAPIA
RECEPCIONISTA 6 R$ 1.375,01 40H ENSINO MEDIO COMPLETO
ENSINO MEDIO COMPLETO, MAIOR DE 25 ANOS, CARTEIRA
MOTORISTA DE VAN 1 R$ 2.512,59 40H NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA "C" OU MAIOR, COM
ATIVIDADE REMUNERADA

LOCAL DE TRABALHO: Municipio de Marica.
TEMPO DE CONTRATO: 12 meses.

BENEFICIOS: Todas as vagas tém direito a VT, na forma da Lei, de R$ 7,40
por dia e Vale-Refeicao no valor de R$ 20,00 por dia.

3.
3.1.

DOS PARTICIPANTES

Poderao participar do processo seletivo de avaliagao curricular para a

contratagdo, os profissionais que cumpram as exigéncias do cargo, e que
fornegam toda a documentagao exigida neste edital.

3.2. A inscricdo no processo seletivo implica manifestagdo do interesse do
profissional em participar da selegéo, junto a ECOS e aceitando as obriga¢des
inerentes ao cargo e descritas no Projeto e no referido Edital.

3.3. Os interessados inscritos e habilitados serdo selecionados mediante
analise do curriculo e da documentagdo exigida no item 5.3 bem como
entrevista, conforme exposto no item 7.

3.4. Os interessados inscritos e habilitados aceitam a possibilidade de ser
efetivados, declarando ter disponibilidade de dias e horarios de acordo com a
carga horaria da vaga;

4, DO CRONOGRAMA

a) Divulgacgéo da vaga: 21/08/2020;

b) Inscricbes e envio da documentacéo de 24/08/2020 e 25/08/2020;
c) Fase de entrevistas: 26/08/2020 a 29/08/2020;

c) Resultado da selegao: 31/08/2020;

d) Contratagao e inicio do trabalho: 01/09/2020.
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5. DA INSCRIGAO E DA DOCUMENTAGAO
5.1. Ainscrigédo para selegao de funcionarios deste edital sera gratuita.

5.2. A inscricdo devera ser através de envio de e-mail para o endereco
eletrébnico selecao@ecosbrasil.org, com o assunto: “VAGA CENTRO
REABILITACAO” com envio da documentagéo descrita no item 5.3 digitalizada
em formato PDF, bem como indicagao da vaga pretendida descrita no corpo do
e-mail.

5.3. Os candidatos inscritos deverdo apresentar na inscricdo os seguintes
documentos:

a) Curriculo;
b) Copia do RG ou outro documento de identificagao oficial com foto;
c) Copia do CPF;

d) Copia de comprovante e de escolaridade (Diploma ou histérico
escolar);

e) Copia de Comprovante de Residéncia atualizado;

f) (opcional) Link para o Lattes dos candidatos para as vagas que
exigem nivel superior completo.

5.4 Os candidatos que apresentarem documentacdo incompleta terdo a
inscrigao indeferida.

55. No ato da inscricio para a selecido o candidato aceitar3,
automaticamente, as normas estabelecidas neste Edital.

5.6 Ao se candidatar a uma vaga o candidato assume a responsabilidade
pela veracidade e exatiddo dos dados profissionais e dados pessoais
(sobretudo e-mail, telefone e enderego) informados.

5.7 Todas as vagas sdo abertas para pessoas com deficiéncia (PCD).
6. DA COMISSAO DE AVALIAGAO

6.1. O processo de selecdo de profissionais do sera realizado por uma
Comissao de Avaliagcao, que sera composta por técnicos da ECOS e por
gestores do projeto.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo para o preenchimento de vagas contara com as
seguintes fases:

AR a4 am . 4man - - . . . - A AR =mAA A~



eC0S2e0

ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS

7.1. Fase Eliminatéria - Analise documental e curricular;

A Comisséao de Avaliacido confere a documentacéo apresentada e faz a analise
curricular do candidato.

7.1.1. A analise documental e curricular compreende a investigacédo da
veracidade das informagdes contidas nos curriculos € na documentagao
apresentada, bem como se o candidato atende aos pré-requisitos da vaga.

7.1.2. Para a analise de curriculo sera observada a experiéncia descrita no
curriculo;

7.2 Fase Eliminatéria - Entrevista;

Os candidatos aprovados na fase de analise documental e curricular serao
convocados para participar de uma entrevista junto a Comissao de Avaliagao.
A divulgacao da classificacédo, bem como a convocagao se darao por telefone e
e-mail cadastrados do candidato.

7.2.1 A Comissao de Avaliagao fara entrevista com o candidato para analisar
as afinidades do mesmo com as exigéncias do cargo, seus conhecimentos das
areas de atendimento do projeto e acerca das experiéncias do candidato;

7.2.2 Diante da Pandemia que estamos atravessando — COVID 19 — visando
preservar o distanciamento social, os candidatos deverao ser entrevistados por
telefone e/ou videoconferéncia/video-ligacao.

7.2.3: A auséncia de resposta ao contato ou a nao participacao da entrevista na
data designada, apds 3 tentativas de contato, caracterizar-se-a como
desisténcia do candidato.

7.3. Fase de contratacgao:

Diante da Pandemia que estamos atravessando — COVID 19 - visando
preservar o distanciamento social, os procedimentos de contratacdo deverao
ser feitos com hora marcada, em endere¢o no Centro de Marica. A divulgacéo
da classificacdo, bom como a convocagao se dardo por telefone e e-mail
cadastrados do candidato.

7.3.1. 7.2.3: A auséncia de resposta ao contato apds 3 tentativas de contato
e/ou ndo comparecimento em data designada para contratagdo, caracterizar-
se-ao0 como desisténcia do candidato.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. Os candidatos classificados serdo informados mediante contato
telefénico e por e-mail;
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8.2. Os candidatos que nao foram classificados para as vagas existentes
poderdao ser chamados até o final do convénio do projeto, compondo assim
cadastro de reserva.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagao.

9.2. Toda e qualquer decisdo da Comissao de Avaliagdo é soberana e
definitiva.

9.3. O prazo para solicitagdo de esclarecimento de duvidas deste Descritivo
sera de até 5 (cinco) dias uteis apds a data de sua divulgagéao.

9.4. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendagdes aqui estabelecidas, sera automaticamente, eliminado da
Selecdo. Neste caso, ndo cabera recurso sob alegacdo de desconhecimento
dos termos deste Edital.

9.5. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o
processo seletivo contidas neste Edital e nos comunicados a serem publicados
no site da ECOS.

9.6. Caso seja necessario, a Comissao de Avaliagdo responsavel podera
realizar alteragcdes no calendario deste edital, e elas serdo publicadas no site
da ECOS.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

9.8. A lotacdo dos candidatos, que vierem a ser aprovados por esse
processo seletivo, se dara no Municipio de Marica, em trabalho presencial;

9.9. Os candidatos aprovados que comporao o quadro de profissionais do
projeto e, a partir dessa selegcdo, deverdo participar obrigatoriamente de
eventos, reunides, cursos EAD e formacgdes, tdo logo sejam convocados pela
Comisséo de Avaliagdo. Ressaltamos que a auséncia nao justificada nos
eventos realizados implicara em medidas administrativas de substituicdo para
que nao sejam prejudicadas as agoes previstas.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail
enquanto estiver participando do processo seletivo.

9.11. O candidato que ndao comprovar os requisitos necessarios no periodo
correspondente por meio de documentacgao sera excluido do processo seletivo.

A COMISSAO DE AVALIACAO
5
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