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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES DE ED. FiSICA, ESTAGIARIOS DE ED.
FiSICA, AUXILIARES, ASSISTENTE SOCIAL, MOTORISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA O PROJETO NITEROI, ESPORTE E CIDADANIA.

A ECOS torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente Edital que
regulamenta o processo de selegdo Simplificado para contratagdo e para preenchimento de
vagas para contratacao e formacgao de cadastro de reserva para o Projeto Niteréi Esporte e
Cidadania -NEC visando atender criangas, adolescentes e jovens.

1. DO OBJETO

1.1.  Constitui objeto deste Edital a selegao de pessoal para atendimento aos beneficiarios
do Projeto Niteroi Esporte e Cidadania - NEC), através de analise e avaliagdo de
curriculo e experiéncia comprovada.

1.2. Atender a execugcao de todas as atividades de acbes e servigos necessarios ao
cumprimento dos objetivos do Projeto para realizagdo das atividades sistematicas e
assistematicas de esporte recreativo e de lazer, com o objetivo de ampliar acdes do
acesso ao conhecimentos e praticas, considerando os direitos sociais de todos os
cidadaos.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1. Poderao participar do processo seletivo de avaliacio curricular para a contratagao, os
profissionais que cumpram as exigéncias dos cargos, e que fornegam toda a
documentacao exigida neste edital.

2.2. Ainscricdo no processo seletivo implica manifestacdo do interesse do profissional em
participar da selecao, junto a ECOS e aceitando as obrigagdes inerentes ao cargo e
descritas no Projeto e no referido Edital.

2.3. Os interessados inscritos e habilitados serdo selecionados mediante andlise do
curriculo e da documentagéo exigida no item 4.4.

3. DO CRONOGRAMA Etapa Periodo

3.1.  Inscrigdes e entrega da documentacao de 20/06/202022 a 24/06/2022;
3.2. Entrevista para candidatos selecionados - 27/06/2022;

3.3. Resultado Final — 27/06/2022.

4. DA INSCRICAO E DA DOCUMENTAGAO

4.1. Ainscrigdo para selecao de pessoal para o Projeto Niterdi Esporte e Cidadania - NEC
sera gratuita.

4.2. Ainscricdo devera ser realizada a partir das 09h do dia 20 de Junho de 2022 até as 16h
do dia 24 de junho de 2022, na ECOS, através do link de inscricdo divulgado no site
ecosbrasil.org.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato devera manifestar sua opcéo Unica de fungcdo que
deseja trabalhar.

4.4. Os candidatos inscritos deverao enviar através do formulario de inscricdo um arquivo
contendo os seguintes documentos:

a) Copia do RG ou outro documento de identificagao oficial com foto;

b) Copia do CPF;

c) Copia do diploma de colagao de grau que comprove a habilitagdo exigida para o cargo
ou declaragado expedida pela Instituicdo de Ensino Superior para os cargos de nivel
superior

d) Copia da declaragao ou certificado de escolaridade de Ensino Médio;

e) Copia de Comprovante de Residéncia atualizado;
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f) Os candidatos que entregarem a documentacgao incompleta terao a inscri¢gao indeferida.
4.5, No ato da inscricdo para a selegao o candidato aceitara, automaticamente, as normas
estabelecidas neste Edital.

5. DA COMISSAO DE AVALIAGCAO

5.1. O processo de selegado de pessoal para o Projeto Niteréi Esporte e Cidadania - NEC
sera realizado por uma Comissao de Avaliagado, que sera composta por técnicos da
ECOS.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O processo de selecao para o preenchimento de vagas e formacao de cadastro de
reserva para o Projeto Niteroi Esporte e Cidadania - NEC contara com as seguintes
fases:

6.2. Fase Eliminatdria - Andlise documental e curricular.

6.3. A Comissdo de Avaliagdo confere a documentagdo apresentada e faz a andlise
curricular do candidato.

6.4. A andlise documental e curricular compreende a investigagdo da veracidade das
informagdes contidas nos curriculos e na documentagado apresentada; Para a analise
de curriculo sera observada a experiéncia descrita no curriculo;

6.5. O resultado da Fase Eliminatéria estara disponivel, conforme data prevista no
cronograma.

7. DA FASE CLASSIFICATORIA — DINAMICAS E ENTREVISTA.

7.1. Os candidatos selecionados serdo convocados via email pela comissédo de avaliacao
para agendamento da data de realizagdo da entrevista .

7.2. A Comissdao de Avaliacdo sera responsavel pela entrevista do candidato. Nessa
oportunidade observara aspectos como: potencial para trabalho em equipe; capacidade
para atendimento ao publico e capacidade para execucdo das atividades propostas no
Projeto e afinidade com atividades aplicadas a adolescentes em conflito com a Lei.

7.3. A entrevista, de carater classificatorio para todas as fungdes, sera aplicada somente
para os candidatos habilitados na fase de selecéo.

7.4. A entrevista sera realizada na Sede da ECOS no horério de 9h as 12h e de 13h as 16h,
conforme data prevista no cronograma.

7.5. Para entrevista, o candidato devera apresentar documento original de identificagdo
oficial com foto.

7.6. O ndo comparecimento na data designada caracteriza-se como desisténcia do
candidato.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. Os candidatos classificados serdo informados via e-mail enviado pela Instituicao
executora.

8.2. Os candidatos que nao foram classificados para as vagas existentes poderéo ser
chamados até o final do convénio do Projeto, compondo assim o cadastro de reserva.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.  Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagao.

9.2. Toda e qualquer decisdo da Comissao de Avaliagao é soberana e definitiva.

9.3. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacgdes aqui estabelecidas, sera automaticamente eliminado da Selecéo.
Neste caso, ndo cabera recurso sob alegacao de desconhecimento dos termos deste
Edital.

9.4. Ainscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo
contidas neste Edital e nos comunicados a serem publicados no site da ECOS.

9.5. Caso seja necessario, a Comissao de Avaliagao responsavel podera realizar alteragbes
no calendario deste edital, e as mesmas serdo publicadas no site da ECOS..



eC0S200

ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS

9.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

9.7. O detalhamento dos cargos com os respectivos requisitos minimos de escolaridade, a
carga horaria e as remuneragdes encontram-se no Anexo | deste Edital.

9.8. As atribuigbes dos cargos ofertados neste edital encontram-se no Anexo |l deste Edital.

9.9. Alotacao dos candidatos, que vierem a ser aprovados por esse processo Seletivo, se
dara em ginasios, clubes, associagdes ou espacos da comunidade de Niteréi- RJ ou
onde ocorram as atividades sistematicas e assistematicas do Projeto.

9.10. Os candidatos aprovados que comporao o quadro de profissionais do Projeto Niteroi
Esporte e Cidadania - NEC e, a partir dessa selegao, deverdo participar
obrigatoriamente de eventos, reunides, Curso EaD e formacgdes, tdo logo sejam
convocados pela Comissdo de Avaliagdo do referido Programa. Ressaltamos que a
auséncia seguida em dois eventos realizados nos equipamentos implicara em medidas
administrativas de substituicao para que ndo sejam prejudicadas as agoes previstas.

9.11. O candidato devera manter atualizado seu endere¢o, telefone e e-mail enquanto estiver
participando do processo seletivo.

9.12. O candidato que ndo comprovar os requisitos necessarios no periodo correspondente
por meio de documentagao sera excluido do processo seletivo.

ANEXO |
DETALHAMENTO DO CARGO
EQUIPE DE OPERACIONALIZAGCAO DAS AGOES CARGA QNT
HORARIA
SEMANAL
Profissional de nivel superior - com 1
experiéncia de 3 anos na execucgao de
Coordenador Geral Projetos Sociais com Pés Graduagao 40h
Profissional de nivel superior - com 4
Coordenador de Atividades experiéncia de 3 anos na execuc¢ao de 40h
Projetos Sociais com Pés Graduagéao
Profissional - Graduado em Servigo 3
Assistente Social Social com 3 anos de experiéncia na | 26h
atuacdo em Projeto Social ou Pos
Graduagao
Estagiario de Assistente Social | Estudante de curso superior em Servigo | 20h 5
Social
Professor - Graduado/Licenciado  em 27
Professor de Educacao Fisica Educacéo Fisica (de preferéncia, com 20h
experiéncia em projeto social).
Estagiario de Ed Fisica Estudante de curso superior em | 20h 27
Educacéo Fisica.
Auxiliar de atividades Ensino Medio Completo 20h 25
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Auxiliar administrativo Ensino Medio Completo 40h 2
Motorista Ensino Fundamental Completo 5
20h
ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

. PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA

Elaborar aulas e atividades fisicas desportivas e de inclusdo no complexo esportivo. E
imprescindivel que os professores de Educacao Fisica tenham uma visdo mais ampla das
capacidades dos usuarios, respeitando, de fato, o cuidado que se deve ter para cada tipo de
aluno. Responsavel por promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral
ensinando os principios e regras técnicas de atividades esportivas.

Esta sob as responsabilidades do Professor de Educacao Fisica efetuar testes de avaliagao
fisica, estudar as necessidades e a capacidade fisica de alunos de acordo com suas
caracteristicas individuais, elaborar programas de atividades esportivas, de acordo com a
necessidade, capacidade e objetivos visados pela pessoa a que se destinam, instruir alunos
sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalacdes
de esportes, atuar se preciso em exercicios de inclusio a individuos portadores de deficiéncias
fisicas, através de exercicios corretivos. Controlar a frequéncia dos alunos beneficiarios.

. ESTAGIARIO DE EDUCACAO FiSICA
Ajuda nas rotinas de desenvolvimento de atividades fisicas e técnicas, acompanha as praticas
desportivas, avalia o preparo fisico de atletas e da apoio na prestagao de orientacées em geral.

. AUXILIAR
Aukxiliar professores e estagiarios, ajudar a monitorar frequéncia, entrada e saida de alunos e
desempenhar outras tarefas que Ihe forem atribuidas.

. ASSISTENTE SOCIAL

O assistente social fica encarregado de coordenar e ministrar atividades no eixo de atencgao
social. E de responsabilidade do assistente social a formulagdo de grupos de conversas e
palestras, bem como coordenacao e realizacdo de pesquisas para identificagao das demandas
e familiarizagdo com as situacbes de vida dos beneficiarios. Um dos assistentes sociais
acumulara a atribuicdo de coordenador da equipe.

. COORDENADOR GERAL

Coordenar e estruturar as agdes de implementagdo e manutencao de atividades de todos os
eixos desempenhadas no projeto, treinando e orientando equipe de trabalho. Distribuir,
acompanhar e avaliar a execugdo das atividades, bem como inscricdes e frequéncias de
alunos, esclarecendo duvidas. Exercendo também outras atribuicbes que possam ser
cometidas pela secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

. COORDENADOR DE ATIVIDADES

Articular o trabalho pedagdgico no contexto do projeto Niteréi Esporte e Cidadania — NEC; fazer
a ligagao entre professores, profissionais administrativos e coordenador geral; elaborar e
controlar o cronograma de aulas/atividades, inscrigdes e frequéncia dos alunos e professores;
coordenar rotinas pertinentes as atividades esportivas; coordenar pedagogicamente as
atividades educacionais.
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. ESTAGIARIO DE ASSISTENTE SOCIAL

Trabalha junto com o assistente social nas atividades no eixo de atengéo social. Assiste, por
exemplo, a formulagao de grupos de conversas e palestras, bem a realizagao de pesquisas
para identificagdo das demandas e familiarizagao com as situagdes de vida dos beneficiarios.
Atingindo simultaneamente o objetivo de formagao profissional e auxiliando a execugédo do
projeto.

. SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

O auxiliar administrativo é responsavel por verificar a entrada e saida de correspondéncias,
receber e enviar documentos, atender chamadas telefnicas, recepcionar alunos em geral e
usuarios, fazer o arquivamento de documentos, manter atualizados os contatos, saber utilizar
maquinas comuns em escritério, como por exemplo, impressoras, maquinas copiadoras,
computadores e programas de planilhas em geral. Apoio a SMEL.

. MOTORISTA

O Motorista é o profissional responsavel pela locomogéao dos coordenadores e logisticas de
documentos ou materiais.

ECOS



