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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO-ECOS N2 002/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA EXECUCAO E GESTAO ADMINISTRATIVA DO CENTRO INTEGRADO DE
ATENDIMENTO A POPULAGCAO EM SITUACAO DE RUA NO MUNICIPIO DE NITEROI

A Espac¢o Cidadania e Oportunidades Sociais (ECOS), em parceria com a Secretaria
Municipal de Assiténcia Social e Economia Solidaria, torna publico, para conhecimento dos
interessados, o presente edital, que regulamenta o processo de sele¢ao Simplificado para
contratacao por tempo determinado e formagao de cadastro reserva de profissionais para
atuar no Centro Integrado de Atendimento a Populacdo em Situacdo de Rua, através de

regime celetista (CLT).

1. DO OBIJETO
1.1 Constitui objeto deste Edital a selegdao de pessoal para a execu¢dao do Centro
Integrado de Atendimento a Populacdo em Situacdo de Rua, por meio de selecao
simplificada.
1.2 O projeto visa promover, por meio da implantacdo do Centro Integrado de
Atendimento a Populacdo em Situacdo de Rua, um novo espaco de atendimento,
acompanhamento e convivéncia para pessoas em situa¢do de rua, realizado por uma
equipe multiprofissional especializada, com pleno acesso aos direitos, promocdo da
inclusdao social, integracdo a rede de servicos publicos e garantia da cidadania, em
regime de cogestdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia

Solidaria
2. DOS PARTICIPANTES

2.1 Poderdo participar do processo seletivo de avaliacdo curricular para a contratacdo, os
profissionais que cumpram as exigéncias dos cargos e que fornecam toda a documentacao
exigida neste edital.

2.2 Ainscricdo no processo seletivo implica manifestacao do interesse do profissional em
participar da selecdo, junto a ECOS, aceitando as obrigacOes inerentes ao cargo descritas no
Programa e no referido Edital.

2.3 Os interessados inscritos e habilitados serao selecionados mediante analise do curriculo

e da documentacgao exigida no item 4.4.
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3. DO CRONOGRAMA
Etapa Periodo

3.1Inscricdes e selecdo curricular - 01/08/2025 a 08/08/2025
3.2 Analise curricular e entrevista —09/08/2025 a 11/08/2025
3.3 Convocagdo para contratacdo - 14/08/2025

4. DA INSCRICAO E DA DOCUMENTACAO

4.1 Ainscricdo devera ser realizada a partir do dia 01 de Agosto de 2025 até as
23h do dia 08 de Agosto de 2025, através do link de inscricdo fornecido no endereco

www.ecosbrasil.org

4.2 No ato da inscricdo, o candidato devera manifestar sua opc¢do Unica de
funcao que deseja trabalhar.

4.3 Os candidatos interessados, além de fazer a inscricgdo no cargo do seu
interesse, deverdao submeter o curriculo na plataforma.

4.4 No ato da inscricdo para a sele¢do o candidato aceitard, automaticamente,

as hormas estabelecidas neste Edital.

5. DA COMISSAO DE AVALIACAO

5.1 O processo de selecao de pessoal sera realizado por uma Comissao de Avaliagao,

composta por técnicos da ECOS.

6. DO PROCESSO DE SELEGCAO

6.1 O processo de selecdo para o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro

de reserva contara com as seguintes fases:

7. ANALISE CURRICULAR

7.1 A Comissdo de Avaliacao fara a analise curricular do candidato e aplicacdo de testes
psicotécnico (quando aplicavel);

7.2 O candidato, ao se inscrever, assume a inteira responsabilidade pelos dados contidos
no curriculo, que serdo solicitados na etapa da fase classificatéria do edital;

7.3 Para a analise de curriculo serd observada a experiéncia descrita no curriculo e os

requisitos previstos para cada vaga;
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7.4 Os candidatos selecionados receberao comunicacgao sobre o resultado.

8. DA FASE CLASSIFICATORIA — DINAMICAS E ENTREVISTA.

8.1 Os candidatos selecionados serao convocados, por meio de contato telefénico, realizado
pela comissdo de avaliagdo.

8.2 A Comissdo de Avaliacdo sera responsavel pela entrevista do candidato. Nessa
oportunidade, serao observados aspectos como: potencial para trabalho em equipe;

capacidade para atendimento ao publico e capacidade para execug¢do das atividades
propostas no Programa, além dos requisitos esperados para cada area especifica.
8.3 As entrevistas terdo carater classificatdrio para todas as fungées e serd aplicada somente

para os candidatos habilitados na fase de selegao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagao.
9.2 Toda e qualquer decisdao da Comissao de Avaliacdo é soberana e definitiva.

9.3 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacoes
aqui estabelecidas, sera automaticamente eliminado da Selegao.
9.4 Ainscricao do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo

contidas neste Edital e nos comunicados a serem publicados no site.

9.5 Caso seja necessario, a Comissdao de Avaliacdo responsavel poderd realizar
alterag¢des no calendario deste edital, e as mesmas serdo publicadas no site.

9.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

9.7 O detalhamento dos cargos, a carga horaria e o salario encontram-se no Anexo |
deste Edital.

9.8 As atribuicOes dos cargos ofertados e requisitos minimos de escolaridade para os
cargos encontram-se no Anexo |l deste Edital.

9.9 O candidato que ndo comprovar os requisitos necessdrios no periodo

correspondente por meio de documentacao sera excluido do processo seletivo.

Rio de Janeiro, 30 de Julho de 2025

- S (R
Silvia{dps Santos
Presidente
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ANEXO | - DETALHAMENTO DAS VAGAS

EQUIPE DE RH COMPLEXO INTEGRADO

Cargo/Fungao

Quantidade Total

Carga Hordria
Semanal
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Valor (RS)

Coordenador Geral 1 40h R$9.350,00
Supervisor de Turno 2 12h/36h RS 4.000,00
Assistente Coordenagdo 1 40h RS 2.800,00
Auxiliar Administrativo 4 12h/36h RS 2.200,00
Profissional de Ensino Superior 10 12h/36h RS 3.600,00
Educador Social 20 12h/36h RS 2.511,00
Técnico Veterinario 2 12h/36h RS 3.200,00
Cuidador de Animais 2 12h/36h RS 1.800,00
Agente de Portaria 4 12h/36h R$1.800,00
Auxiliar de Servicos Gerais 8 12h/36h R$1.800,00
Auxiliar de Cozinha 4 12h/36h R$1.800,00
Oficineiros 6 24h RS 2.200,00

EQUIPE DE ABORDAGEM SOCIAL ESPECIALIZADA

- uantidade Carga Horaria Valor (R

Cargo/Funcao o & (RS)
Total Semanal

Coordenador Geral 1 40h RS 7.200,00
Supervisor de Abordagem Diurno 4 12h/36h RS 4.000,00
Supervisor de Abordagem Noturno 2 12h/36h RS 4.466,67
Profissional de Ensino Superior Diurno 8 12h/36h RS 3.600,00
Profissional de Ensino Superior Noturno 6 12h/36h RS 4.020,00
Profissional de Ensino Médio Diurno 2 12h/36h RS 2.200,00
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Profissional de Ensino Médio Noturno 2 12h/36h RS 2.456,67
Educador Social Diurno 40 12h/36h R$ 2.511,00
Educador Social Noturno 20 12h/36h RS 2.803,95

ANEXO Il - QUALIFICACAO, FUNCOES E ATRIBUICOES
EQUIPE DE RH COMPLEXO INTEGRADO

CARGO \ DESCRICAO E QUALIFICACI\O
Coordenador Geral Descrigdo: Coordenar de forma integral o Complexo Integrado, fazendo
gestdo de pessoas, dos servigos e sobretudo articular os servigos da rede
municipal.

Qualificagdo: Ensino superior completo com experiéncia comprovada de
no minimo de 3 anos de atuagao em gestdo publica, de equipamentos ou
projetos na drea socioassistencial, preferencialmente com populagao em
situagdo de rua. Experiéncia em gestdo de projetos e pessoas,
coordenacdo de equipes multiprofissionais, planejamento e
monitoramento de servigos.

Supervisor de Turno Descrigdo: Supervisionar os turnos de trabalho, prestando apoio a todos
aos servigos e profissionais.

Qualificagdo: Ensino superior completo com experiéncia comprovada de
no minimo de 2 anos de atuagdo em servicos socioassistenciais ou
socioeducativos, com experiéncia em supervisdo de equipe e manejo de
situacdes de crise, especialmente em plantdes noturnos e/ou finais de

semana.

Assistente Coordenagdo Descrigdo: Auxiliar administrativamente o Coordenador Geral, o5
Supervisores e a Equipe Técnica formada por profissionais de ensinog
superior.

Qualificagdo: Ensino superior completo com experiéncia comprovada de
no minimo de 2 anos de atuagao em servigos publicos ou projetos sociais,
com conhecimento de rotinas administrativas, apoio a gestdo de

equipes e organizagao de fluxos de trabalho.

Auxiliar Administrativo Descricao: Auxiliar administrativamente o Coordenador Geral, os
Supervisores e a Equipe Técnica formada por profissionais de ensino
superior.

Qualificagdo: Ensino médio completo com experiéncia anterior na funcéo
desempenhada. Desejavel: Curso técnico ou capacitacdo em na area.

Profissional de Ensino Superior | Descrigdo: Executar, em parceria com os demais técnicos, o atendimento
técnico psicossocial; Realizar, em parceria com os demais técnicos, o
servico de atendimento social e acompanhamento dos (as) acolhidos (as
(conforme escala de trabalho); Apoio no acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos Técnicos, Agentes de Abordagem Social e demais|
funciondrios; Capacitacdo dos Agentes de Abordagem e demais
funciondrios.

Qualificagdo: Ensino superior completo, em Servico Social ou Psicologia,
com experiéncia comprovada de no minimo de 1 ano de atuacao direta
com populagdio em situacdo de rua ou em contextos de alta
vulnerabilidade social, com atendimentos individuais e em grupo.
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Educador Social Descrigdo: Responsavel por realizar o primeiro atendimento ao usuario
do servigo, levantando as demandas apresentadas e direcionando a
equipe responsavel; direcionamento aos servigos socioassistenciais e
demais servigos setoriais; participar das atividades de capacitagdo e
formagdo continuadas, reunides de equipe, estudo de casos, e demais
atividades correlatas.

Qualificagdo: Ensino médio completo com experiéncia anterior na
funcdo desempenhada. Desejavel: Curso técnico ou capacitagdo em na
area.

Técnico Veterindrio Descrigdo: Auxilia o veterindrio nas atividades clinicas, realizando tarefas|
como administragdo de medicamentos, coleta de amostras para exames,
aplicagdo de vacinas, cuidados pds-cirurgicos e monitoramento da saude
dos animais.

Qualificagdo: Curso técnico completo em Veterindria ou Zootecnia, com
experiéncia de manejo e cuidado de animais de pequeno porte,
especialmente em contextos de abrigamento temporario e atendimento
a tutores em situagdo de rua.

Cuidador de Animais Descricdo: Responsavel pelo cuidado didrio dos animais, como
alimentacdo, limpeza de baias, passeios e monitoramento do
comportamento dos pets. Eles também ajudam a garantir que o ambiente
esteja limpo e seguro para os animais.

Qualificagdo: Ensino fundamental completo com experiéncia em cuidados
didrios com animais, alimentagdo, higienizacdo e monitoramento de
comportamento. Desejavel: Curso de auxiliar de
veterinaria, adestramento ou cuidados com animais.

Agente de Portaria Descricdo: Responsavel pela recepcdo, cadastro, organizagdo da triagem
dos usuarios no espaco.

Qualificagdo: Ensino médio completo com experiéncia anterior na fungdo
desempenhada. Desejavel: Curso técnico ou capacitagdo em na area.

Aucxiliar de Servigos Gerais Descrigdo: Responsavel pela limpeza e manutencdo higiénica do espaco.

Qualificagdo: Ensino médio completo com experiéncia anterior na funcdo
desempenhada. Desejavel: Curso técnico ou capacitagcdo em na area.

Auxiliar de Cozinha Descrigdo: Responsavel pelo organizagdo e limpeza, auxilio na montagem,
servimento, controle de estoque e apoio geral no servigo de alimentagao
dos usuarios.

Qualificagdo: Ensino médio completo com experiéncia anterior na funcéo
desempenhada. Desejavel: Curso técnico ou capacitacdo em na area.

Oficineiros Descrigdo: Profissionais de diversas areas como: saude, esporte, arte,
musica, teatro, danga e outros que promovam atividades de integragao,
reducdo de danos, oficinas de inclusdo produtiva (gargom, barbeiro,
estética lavagem de carro, curso de cuidador de idosos, banho e
tosa/cuidador de animais e etc.

Qualificagdo: Ensino médio completo com experiéncia anterior na func¢do
desempenhada. Desejavel: Curso técnico ou capacitacdo em na area.
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EQUIPE DE ABORDAGEM SOCIAL ESPECIALIZADA

CARGO DESCRICAO E QUALIFICACAO

Coordenador Geral Descricdo: Coordenar de forma integral a Equipe de Abordagem Social
Especializada, fazendo gestdo de pessoas e dos servigos.

Qualificagdo: Ensino superior completo com experiéncia comprovada de no
minimo de 3 anos de atuagdo em gestdo publica, de equipamentos ou
projetos na drea socioassistencial, preferencialmente com populagdo em
situacdo de rua. Experiéncia em gestdo de projetos e pessoas, coordenagdo
de equipes multiprofissionais, planejamento e monitoramento de servigos.

Supervisor de Abordagem Descrigdo: Supervisionar a equipe técnica da Equipe de Abordagem Social
Diurno/Noturno Especializada, coordenando as agdes in locum de acordo com as orientagdes
da coordenacdo geral.

Qualificacdo: Ensino superior completo em Servigco Social ou Psicologia, com
experiéncia minima de 3 anos de atuagdo com populagdo em situagdo de
rua e gestdo de equipe técnica de abordagem social, com dominio dos
marcos normativos do SUAS e das diretrizes da politica de rua.

Profissional de Ensino Superior Descrigdo: Assistente Social e Psicdlogo.

Diurno/Noturno Qualificagdo: Ensino superior completo, em Servico Social ou Psicologia,
com experiéncia comprovada de no minimo de 1 ano de atuagdo direta com
populagdo em situagdo de rua ou em contextos de alta vulnerabilidade
social, com atendimentos individuais e em grupo.

Educador Social Diurno/Noturno  |Descri¢do: Responsdvel por realizar o primeiro atendimento ao usuério do
servico, levantando as demandas apresentadas e direcionando a equipe
responsavel; direcionamento aos servigos socioassistenciais e demais
servigos setoriais: participar das atividades de capacitacdo e formagao
continuadas, reunides de equipe, estudo de casos, e demais atividades
correlatas.

Qualificagdo: Ensino médio completo com experiéncia anterior na fun¢do
desempenhada. Desejavel: Curso técnico ou capacitagdo em na area.
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