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	A Lei da Aprendizagem nº 10.097/2000 determina que empresas, de médio e grande porte, contratem aprendizes equivalentes ao mínimo de 5% e máximo de 15% de seu quadro de funcionários: em funções que demandem formação profissional.
	Formamos jovens para se tornarem profissionais qualificados e preparados  para transformar de forma positiva  o seu ambiente de trabalho.

	EXPERIÊNCIA EM QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL
	O QUE É APRENDIZAGEM?
	A aprendizagem profissional assegura a formação técnica-profissional metódica a adolescentes e jovens, sendo desenvolvida por meio de atividades teóricas e práticas que são organizadas em tarefas de complexidade progressiva.

	JOVENS DE HOJE, LÍDERES DO AMANHÃ

