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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - ECOS N° 007/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO E CADASTRO
DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NAS NAVES SATELITES
DE SEPETIBA, PACIENCIA E JARDIM PALMARES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA (SMCT) DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO.

A Espaco Cidadania e Oportunidades Sociais (ECOS), em parceria com a
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia (SMCT) do municipio do Rio de Janeiro,
torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente edital, que
regulamenta o processo de selegao simplificado para contratacao e cadastro de
reserva de profissionais para atuarem em equipamentos da SMCT, mediante regime
celetista (CLT).

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital a selecdo de profissionais para os cargos
descritos no ANEXO Il - QUALIFICACAO, CARGO E ATRIBUICOES, com vistas
a compor equipes dos seguintes equipamentos da SMCT: Nave Satélite de
Sepetiba, Nave Satélite de Paciéncia e Nave Satélite de Jardim Palmares.

1.2 Os projetos tém como finalidade conceder através de regime de cogestao com
a SMCT - Rio de Janeiro, a contribuicdo no planejamento, execucéo,
monitoramento e execugdo; educagcao permanente; avaliagdo das metas a serem
atingidas pelas Naves; recursos humanos; materiais; apoio técnico e operacional,
bem como a gestao administrativa, tecnoldgica e educacional das Naves Satélites,
garantindo o uso criativo e inclusivo de ambientes de divulgacao cientifica,
popularizagao da ciéncia e 0 acesso equitativo as novas tecnologias e a inovagéo,
por meio de acdes territorializadas, participativas e orientadas pela cidadania

digital.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1 Poderao participar do processo seletivo de avaliagdo curricular para a
contratagao, os profissionais que cumpram as exigéncias do cargo e que fornegam
toda a documentacgao exigida durante o processo seletivo.

2.2A inscrigdo no processo seletivo implica manifestagdo do interesse do
profissional em participar da selecao, junto a ECOS, aceitando as obrigagdes

inerentes ao cargo descritas nos Projetos e no referido Edital.
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2.3 0s interessados inscritos e habilitados serdo selecionados mediante analise do

curriculo e da documentacéo exigida.
2.4 As inscrigdes para as vagas serdo online e cada candidato podera concorrer

somente a um (01) cargo e um (01) projeto.

3. CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO

Inscricéo e selegao curricular 23/12/2025 a 28/12/2025
Analise curricular 29/12/2025
Convocacao para contratagao 30/12/2025

4. ABRANGENCIA TEMATICA E TERRITORIAL DAS NAVES SATELITES:

Nave Satélite de Sepetiba: estabelecida no CIEP Deputado Ulysses Guimaraes, Av.
Avenida José Fernandes, S/N° - Alagados, Sepetiba, Rio de Janeiro/RJ.

Nave Satélite de Paciéncia: situada no CIEP Dr. Nelson Hungria, R. Anténio J.
Machado, S/No - Paciéncia, Rio de Janeiro/RJ.

Nave Satélite de Jardim Palmares: localizada no CIEP Major Manuel Gomes Archer,

R. Cabo Saulo Vasconcelos, S/No - Santa Cruz, Rio de Janeiro/RJ.

5. DA INSCRIGAO E DA DOCUMENTAGAO

5.1 A inscrigado devera ser realizada a partir do dia 23 de dezembro de 2025
até as 23h59 do dia 28 de dezembro de 2025, através do link de inscricao fornecido

no endereco www.ecosbrasil.org

5.2 Os candidatos interessados deverao submeter o curriculo na plataforma.
5.3 No ato da inscricdo para a selecao o candidato aceitara, automaticamente,

as normas estabelecidas neste Edital.

6. DA COMISSAO DE AVALIAGAO

6.10 processo de selecao de pessoal sera realizado por uma Comissao de Avaliacao,

composta por técnicos da ECOS.
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7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 0 processo de selegao para o preenchimento de vagas e formagao de cadastro

de reserva contara com a seguinte fase:

8. ANALISE CURRICULAR

8.1A Comissao de Avaliagcao fara a analise curricular do candidato;

8.20 candidato, ao se inscrever, assume a inteira responsabilidade pelos dados
contidos no curriculo, que serao solicitados na etapa da fase classificatéria do
Edital;

8.3Para a analise de curriculo sera observada a experiéncia descrita no curriculo e os

requisitos previstos para cada vaga;

8.4 0s candidatos selecionados receberao comunicacao sobre o resultado.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.10s casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagao.
9.2Toda e qualquer decisao da Comissao de Avaliagcao € soberana e definitiva.

9.30 candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacgdes aqui estabelecidas, sera automaticamente eliminado da Selegao.
9.4A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo

seletivo contidas neste Edital e nos comunicados a serem publicados no site.

9.5Caso seja necessario, a Comissao de Avaliagdo responsavel podera realizar
alteracdes no calendario deste edital, e as mesmas serao publicadas no site.

9.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

9.7 O detalhamento do cargo e o salario encontram-se no Anexo | deste Edital.

9.8 As atribuicdes do cargo ofertado e requisitos minimos de escolaridade para o
cargo encontram-se no Anexo |l deste Edital.

9.9 O candidato que n&o comprovar 0s requisitos necessarios no periodo

correspondente por meio de documentacio sera excluido do processo seletivo.
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Rio de Janeiro, 23 de dezembro de 2025.

Be o o
dJ

Silvio dos Santos

Presidente ECOS
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ANEXO | - DETALHAMENTO DAS VAGAS

CARGO QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS SALARIO
Coordenador Geral 01 R$ 4.279,02
Coordenador Administrativo 01 R$ 4.106,25
Técnico Manutengao Predial 01 R$ 1.800,00
Coordenador Pedagogico 01 R$ 3.718,75
Coordenador das Naves 03 R$ 4.250,00
Instrutor Pedagdgico 03 R$ 2.500,00
Monitor Tecnoldgico 03 R$ 2.000,00
Recepcionistas 06 R$ 1.811,28
Agente Educacional 03 R$ 2.200,00
Dinamizador Social 03 R$ 2.125,00
Auxiliar de Servigos Gerais 06 R$ 1.671,07
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ANEXO Il - QUALIFICAGAO, FUNGAO E ATRIBUIGOES

CARGO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

Coordenador Geral

Descrigao: O Coordenador é responsavel pela gestdo da rotina da Nave.
Devera criar a grade horaria de cursos e atividades da Nave periodicamente,
observando as orientacdes e planejamento da equipe de gestdo. Considerando
a sua proximidade com a equipe e comunidade, devera estar atento as suas
demandas, instituindo boas praticas de escuta para implementagdo de
melhorias. Paralelamente, devera prestar informagdes a equipe da SMCT e ao
Coordenador Geral, zelando pelo convivio harménico e equilibrio de informagdes
entre as partes envolvidas.

Qualificagao sugerida:
Graduacdo em administragéo ou areas correlatas.

CARGO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

Coordenador Administrativo

Descrigcao: O Coordenador Administrativo é o profissional responsavel por
organizar, supervisionar e garantr o bom funcionamento das rotinas
administrativas de uma organizagdo. Suas atribuicbes envolvem o
acompanhamento de processos internos como controle de contratos, gestédo de
documentos, fluxo de caixa, compras, patriménio, recursos humanos e apoio as

areas operacionais. Atua diretamente na coordenacao da equipe administrativa,
distribuindo tarefas, acompanhando prazos e promovendo a eficiéncia nos
procedimentos institucionais. Também colabora com a diretoria na elaboragéo
de relatérios, orgamentos e no cumprimento de normas e politicas internas. Além
disso, é responsavel por identificar melhorias nos processos, manter a
organizagdo regular junto aos érgdos competentes e assegurar que 0s recursos
sejam utilizados de forma racional e transparente. Sua atuacgao € essencial para
garantir a base estrutural e o suporte necessario a execucao dos projetos e
atividades da instituicdo.

Qualificagado sugerida:
Graduagdo em administragdo ou areas correlatas.

CARGO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

Técnico Manutengao Predial

Descrigdao: O Técnico de Manutengdo Predial sera responsavel pelas
manutengdes preventivas e corretivas, seguindo rigorosamente os protocolos de
seguranca e técnicas relativas a fungédo. Devera zelar pela seguranga do edificio
e de seus ocupantes, implementando medidas proativas para prevenir falhas que
possam colocar em risco as pessoas € o patrimoénio. Devera realizar inspe¢des
periédicas em todas as Naves Satélites constantes no presente Plano de
Trabalho, observando e avaliando a necessidade de reparos. Devera agir
imediatamente para sanar os vicios encontrados. Paralelamente, devera
documentar todas as manutengdes realizadas, falhas detectadas e medidas
tomadas, criando um histérico completo para analise e tomada de decisdes. Por
fim, devera informar ao Coordenador Geral e equipe da SMCT sobre quaisquer
acontecimentos relacionados a sua atividade, garantindo que todos os
envolvidos estejam cientes da situacdo dos edificios e das Naves Satélites,
contribuindo assim para uma resolugdo adequada da situacdo relatada. Esse
profissional devera obrigatoriamente ter formagé&o, diploma de Curso Técnico em
Manutencdo Predial e registro de aptiddo para exercicio dessa atividade,
conforme legislacéo aplicavel.

Qualificagao sugerida:

Curso técnico ou profissionalizante nas areas de:
e Eletrotécnica;

e Mecanica;

e Edificagdes;

e Refrigeracéo e Climatizagao;

e Técnico em Manutencéo Predial
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CARGO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

Coordenador Pedagoégico

Descrigao: O coordenador pedagdgico sera responsavel por idealizar a grade
curricular e ministrar aulas além de definir a politica pedagdgica, elaborar as
ementas e o conteudo programatico dos cursos. Também devera desenvolver
materiais didaticos e conduzir diretamente a implementagao dos cursos, oficinas
e workshops, realizando ajustes e melhorias continuas ao longo da execuc¢éo do
projeto. Além disso, devera manter-se em constante atualizagao, incorporando
novas metodologias e ferramentas tecnoldgicas ao portfélio pedagégico das
Naves. Também é seu papel incentivar a formag&o continuada dos monitores e
professores, promovendo workshops, treinamentos e cursos, além de fomentar
a participacdo em eventos da area, desde que ndo comprometam suas
atividades principais. Por fim, espera-se que atue ativamente no
compartilhamento de boas praticas, fortalecendo um ambiente colaborativo e
enriquecedor para o aprendizado e a troca de experiéncias entre as equipes.

Qualificagao sugerida:
Graduacgdo em Pedagogia ou areas correlatas

CARGO

DESCRICAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

Coordenador das Naves

Descrigao: O Coordenador é responsavel pela gestdo da rotina da Nave.
Devera criar a grade horaria de cursos e atividades da Nave periodicamente,
observando as orientagdes e planejamento da equipe de gestdo. Considerando
a sua proximidade com a equipe e comunidade, devera estar atento as suas
demandas, instituindo boas praticas de escuta para implementagdo de
melhorias. Paralelamente, devera prestar informagdes a equipe da SMCT e ao
Coordenador Geral, zelando pelo convivio harménico e equilibrio de informagdes
entre as partes envolvidas.

Qualificagao sugerida:
Graduacgao em administragdo ou areas correlatas

CARGO

DESCRICAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

Instrutor Pedagoégico

Descricdao: O Professor sera responsavel por desenvolver as atividades
educacionais para os usuarios da Nave. Devera lecionar nos cursos, oficinas,
workshops, palestras e eventos. O Planejamento Pedagodgico e orientagbes da
equipe de gestdo deverdo ser observados para o desenvolvimento de suas
atividades.

Qualificagado sugerida:
Graduacgdo em Tecnologia e/ou Pedagogia ou areas correlatas

CARGO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

Monitor Tecnolégico

Descrigdao: O Suporte Técnico sera responsavel pela organizagdo e
acompanhamento das atividades da Nave, com especial atengdo ao uso da
LanTable. Adicionalmente, auxiliara as atividades letivas, dando suporte ao
professor. Devera supervisionar e oferecer orientacdo aos usuarios em relagao
ao uso dos dispositivos. Considerando os objetivos de oferecer educagéo
tecnolégica e garantir a conservagdo do patriménio, devera promover o uso
adequado, eficiente e responsavel dos equipamentos, maximizando seu
potencial e prolongando sua vida util.

Qualificagao sugerida:
Ensino médio e desejavel ensino técnico em informatica

CARGO

DESCRICAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

Recepcionista

Descrigao: O Recepcionista sera responsavel por ser o primeiro ponto de
contato com os usuarios ao ingressarem nas dependéncias da Nave. Sendo
assim, devera oferecer orientagdo sobre cadastro, atividades desenvolvidas na
Nave e demais informagbes pertinentes ao seu funcionamento aos usuarios.

Qualificagao sugerida:
Ensino médio.

Av. das Américas, 8.445 - Sala 1218 | Barra da Tijuca | Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 02.539.959/0001-25 | Tel / Whatsapp: (21) 2517-3314

E-mail: atendimento@ecosbrasil.org | Site: www.ecosbrasil.org




ECOSyyy

espaco, cidadania e oportunidades sociais

CARGO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

Agente Educacional

Descrigao: O Professor sera responsavel por desenvolver as atividades
educacionais para os usuarios da Nave. Devera lecionar nos cursos, oficinas,
workshops, palestras e eventos. O Planejamento Pedagdgico e orientagbes da
equipe de gestdo deverdo ser observados para o desenvolvimento de suas
atividades.

Qualificagado sugerida:
Graduagdo em Tecnologia e/ou Pedagogia ou areas correlatas

CARGO

DESCRIGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

Dinamizador Social

Descrigao: O Dinamizador Social sera responsavel pela articulacdo e
interlocucdo com as instituicdes presentes no territorio, com vistas a divulgar as
atividades da Nave e mobilizar o publico da regido para participacdo em suas
acbes. Responsavel pelo tema de inteligéncia territorial nos equipamentos.
Devera observar as orientagées do Coordenador Administrativo.

Qualificagdo sugerida:
Graduagdo em Servigo Social ou areas correlatas

CARGO

DESCRICAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

Auxiliar de Servigos Gerais

Descrigao: O Auxiliar de Servigos Gerais sera responsavel pela conservagéo
das dependéncias da Nave. Devera zelar pelo permanente bom estado de
higienizagdo dos espacos e equipamentos.

Qualificagado sugerida:
Ensino fundamental completo

Av. das Américas, 8.445 - Sala 1218 | Barra da Tijuca | Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 02.539.959/0001-25 | Tel / Whatsapp: (21) 2517-3314

E-mail: atendimento@ecosbrasil.org | Site: www.ecosbrasil.org




