
 

 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO - ECOS Nº 007/2025 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO E  CADASTRO 

DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NAS NAVES SATÉLITES 

DE SEPETIBA, PACIÊNCIA E JARDIM PALMARES DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA (SMCT) DO MUNICÍPIO DO RIO DE 

JANEIRO.  

A Espaço Cidadania e Oportunidades Sociais (ECOS), em parceria com a 

Secretaria Municipal de Ciência e Tecnologia (SMCT) do município do Rio de Janeiro, 

torna público, para conhecimento dos interessados, o presente edital, que 

regulamenta o processo de seleção simplificado para contratação e cadastro de 

reserva de profissionais para atuarem em equipamentos da SMCT, mediante regime 

celetista (CLT).  

1. DO OBJETO 

1.1 Constitui objeto deste Edital a seleção de profissionais para os cargos 

descritos no ANEXO II – QUALIFICAÇÃO, CARGO E ATRIBUIÇÕES, com vistas 

a compor equipes dos seguintes equipamentos da SMCT: Nave Satélite de 

Sepetiba, Nave Satélite de Paciência e Nave Satélite de Jardim Palmares. 

1.2 Os projetos têm como finalidade conceder através de regime de cogestão com 

a SMCT - Rio de Janeiro, a contribuição no planejamento, execução, 

monitoramento e execução; educação permanente; avaliação das metas a serem 

atingidas pelas Naves; recursos humanos; materiais; apoio técnico e operacional, 

bem como a gestão administrativa, tecnológica e educacional das Naves Satélites, 

garantindo o uso criativo e inclusivo de ambientes de divulgação científica, 

popularização da ciência e o acesso equitativo às novas tecnologias e à inovação, 

por meio de ações territorializadas, participativas e orientadas pela cidadania 

digital.  

2. DOS PARTICIPANTES 

2.1 Poderão participar do processo seletivo de avaliação curricular para a 

contratação, os profissionais que cumpram as exigências do cargo e que forneçam 

toda a documentação exigida durante o processo seletivo. 

2.2 A inscrição no processo seletivo implica manifestação do interesse do 

profissional em participar da seleção, junto a ECOS, aceitando as obrigações 

inerentes ao cargo descritas nos Projetos e no referido Edital. 



 

 

2.3 Os interessados inscritos e habilitados serão selecionados mediante análise do 

currículo e da documentação exigida. 

2.4 As inscrições para as vagas serão online e cada candidato poderá concorrer 

somente a um (01) cargo e um (01) projeto. 

 

3. CRONOGRAMA  

ETAPA PERÍODO 

Inscrição e seleção curricular 23/12/2025 à 28/12/2025 

Análise curricular 29/12/2025 

Convocação para contratação 30/12/2025 

 
 

4. ABRANGÊNCIA TEMÁTICA E TERRITORIAL DAS NAVES SATÉLITES:  

 

Nave Satélite de Sepetiba: estabelecida no CIEP Deputado Ulysses Guimarães, Av. 

Avenida José Fernandes, S/Nº - Alagados, Sepetiba, Rio de Janeiro/RJ.  

Nave Satélite de Paciência: situada no CIEP Dr. Nelson Hungria, R. Antônio J. 

Machado, S/No - Paciência, Rio de Janeiro/RJ. 

Nave Satélite de Jardim Palmares: localizada no CIEP Major Manuel Gomes Archer, 

R. Cabo Saulo Vasconcelos, S/No - Santa Cruz, Rio de Janeiro/RJ. 

 

5. DA INSCRIÇÃO E DA DOCUMENTAÇÃO 

5.1 A inscrição deverá ser realizada a partir do dia 23 de dezembro de 2025 

até às 23h59 do dia  28 de dezembro de 2025, através do link de inscrição fornecido 

no endereço www.ecosbrasil.org 

5.2 Os candidatos interessados deverão submeter o currículo na plataforma. 

5.3 No ato da inscrição para a seleção o candidato aceitará, automaticamente, 

as normas estabelecidas neste Edital. 

 

6. DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO 

6.1 O processo de seleção de pessoal será realizado por uma Comissão de Avaliação, 

composta por técnicos da ECOS. 

 



 

 

7. DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

7.1 O processo de seleção para o preenchimento de vagas e formação de cadastro 

de reserva contará com a seguinte fase: 

8. ANÁLISE CURRICULAR 

8.1 A Comissão de Avaliação fará a análise curricular do candidato; 

8.2 O candidato, ao se inscrever, assume a inteira responsabilidade pelos dados 

contidos no currículo, que serão solicitados na etapa da fase classificatória do 

Edital; 

8.3 Para a análise de currículo será observada a experiência descrita no currículo e os 

requisitos previstos para cada vaga; 

8.4 Os candidatos selecionados receberão comunicação sobre o resultado. 

 

9. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

9.1 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Avaliação. 
 

9.2 Toda e qualquer decisão da Comissão de Avaliação é soberana e definitiva. 

 
9.3 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender às normas e às 

recomendações aqui estabelecidas, será automaticamente eliminado da Seleção. 

9.4 A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas para o processo 

seletivo contidas neste Edital e nos comunicados a serem publicados no site. 

9.5 Caso seja necessário, a Comissão de Avaliação responsável poderá realizar 

alterações no calendário deste edital, e as mesmas serão publicadas no site. 

9.6 É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os 

atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo. 

9.7 O detalhamento do cargo e o salário encontram-se no Anexo I deste Edital. 

9.8  As atribuições do cargo ofertado e requisitos mínimos de escolaridade para o 

cargo encontram-se no Anexo II deste Edital. 

9.9  O candidato que não comprovar os requisitos necessários  no período 

correspondente por meio de documentação será excluído do processo seletivo. 

 

 

 

 



 

 

 

Rio de Janeiro, 23 de dezembro de 2025. 

 

 
 

Silvio dos Santos 

Presidente ECOS



 

 

ANEXO I – DETALHAMENTO DAS VAGAS 

 

CARGO QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS SALÁRIO 

Coordenador Geral  01 R$ 4.279,02 

Coordenador Administrativo 01 R$ 4.106,25 

Técnico Manutenção Predial 01  R$ 1.800,00 

Coordenador Pedagógico 01  R$ 3.718,75 

Coordenador das Naves 03  R$ 4.250,00 

Instrutor Pedagógico 03 R$ 2.500,00 

Monitor Tecnológico 03 R$ 2.000,00 

Recepcionistas 06 R$ 1.811,28 

Agente Educacional 03 R$ 2.200,00 

Dinamizador Social 03 R$ 2.125,00 

Auxiliar de Serviços Gerais 06 R$ 1.671,07 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ANEXO II – QUALIFICAÇÃO, FUNÇÃO E ATRIBUIÇÕES 

 
CARGO DESCRIÇÃO E REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 

Coordenador Geral 

Descrição: O Coordenador é responsável pela gestão da rotina da Nave. 
Deverá criar a grade horária de cursos e atividades da Nave periodicamente, 
observando as orientações e planejamento da equipe de gestão. Considerando 
a sua proximidade com a equipe e comunidade, deverá estar atento às suas 
demandas, instituindo boas práticas de escuta para implementação de 
melhorias. Paralelamente, deverá prestar informações à equipe da SMCT e ao 
Coordenador Geral, zelando pelo convívio harmônico e equilíbrio de informações 
entre as partes envolvidas. 

Qualificação sugerida:  

Graduação em administração ou áreas correlatas. 

 
CARGO DESCRIÇÃO E REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 

Coordenador Administrativo 

Descrição: O Coordenador Administrativo é o profissional responsável por 
organizar, supervisionar e garantir o bom funcionamento das rotinas 
administrativas de uma organização. Suas atribuições envolvem o 
acompanhamento de processos internos como controle de contratos, gestão de 
documentos, fluxo de caixa, compras, patrimônio, recursos humanos e apoio às 

áreas operacionais. Atua diretamente na coordenação da equipe administrativa, 
distribuindo tarefas, acompanhando prazos e promovendo a eficiência nos 
procedimentos institucionais. Também colabora com a diretoria na elaboração 
de relatórios, orçamentos e no cumprimento de normas e políticas internas. Além 
disso, é responsável por identificar melhorias nos processos, manter a 
organização regular junto aos órgãos competentes e assegurar que os recursos 
sejam utilizados de forma racional e transparente. Sua atuação é essencial para 
garantir a base estrutural e o suporte necessário à execução dos projetos e 
atividades da instituição. 

Qualificação sugerida:  

Graduação em administração ou áreas correlatas. 

 
CARGO DESCRIÇÃO E REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 

Técnico Manutenção Predial 

Descrição: O Técnico de Manutenção Predial será responsável pelas 
manutenções preventivas e corretivas, seguindo rigorosamente os protocolos de 
segurança e técnicas relativas à função. Deverá zelar pela segurança do edifício 
e de seus ocupantes, implementando medidas proativas para prevenir falhas que 
possam colocar em risco as pessoas e o patrimônio. Deverá realizar inspeções 
periódicas em todas as Naves Satélites constantes no presente Plano de 
Trabalho, observando e avaliando a necessidade de reparos. Deverá agir 
imediatamente para sanar os vícios encontrados. Paralelamente, deverá 
documentar todas as manutenções realizadas, falhas detectadas e medidas 
tomadas, criando um histórico completo para análise e tomada de decisões. Por 
fim, deverá informar ao Coordenador Geral e equipe da SMCT sobre quaisquer 
acontecimentos relacionados a sua atividade, garantindo que todos os 
envolvidos estejam cientes da situação dos edifícios e das Naves Satélites, 
contribuindo assim para uma resolução adequada da situação relatada. Esse 
profissional deverá obrigatoriamente ter formação, diploma de Curso Técnico em 
Manutenção Predial e registro de aptidão para exercício dessa atividade, 
conforme legislação aplicável. 

Qualificação sugerida:  

Curso técnico ou profissionalizante nas áreas de: 

● Eletrotécnica; 

● Mecânica; 

● Edificações; 

● Refrigeração e Climatização; 

● Técnico em Manutenção Predial 



 

 

 
CARGO DESCRIÇÃO E REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 

Coordenador Pedagógico  

Descrição: O coordenador pedagógico será responsável por idealizar a grade 
curricular e ministrar aulas além de definir a política pedagógica, elaborar as 
ementas e o conteúdo programático dos cursos. Também deverá desenvolver 
materiais didáticos e conduzir diretamente a implementação dos cursos, oficinas 
e workshops, realizando ajustes e melhorias contínuas ao longo da execução do 
projeto. Além disso, deverá manter-se em constante atualização, incorporando 
novas metodologias e ferramentas tecnológicas ao portfólio pedagógico das 
Naves. Também é seu papel incentivar a formação continuada dos monitores e 
professores, promovendo workshops, treinamentos e cursos, além de fomentar 
a participação em eventos da área, desde que não comprometam suas 
atividades principais. Por fim, espera-se que atue ativamente no 
compartilhamento de boas práticas, fortalecendo um ambiente colaborativo e 
enriquecedor para o aprendizado e a troca de experiências entre as equipes. 

Qualificação sugerida:  

Graduação em Pedagogia ou áreas correlatas 

 
CARGO DESCRIÇÃO E REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 

Coordenador das Naves 

Descrição: O Coordenador é responsável pela gestão da rotina da Nave. 
Deverá criar a grade horária de cursos e atividades da Nave periodicamente, 
observando as orientações e planejamento da equipe de gestão. Considerando 
a sua proximidade com a equipe e comunidade, deverá estar atento às suas 
demandas, instituindo boas práticas de escuta para implementação de 
melhorias. Paralelamente, deverá prestar informações à equipe da SMCT e ao 
Coordenador Geral, zelando pelo convívio harmônico e equilíbrio de informações 
entre as partes envolvidas. 

Qualificação sugerida:  

Graduação em administração ou áreas correlatas 

 
CARGO DESCRIÇÃO E REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 

Instrutor Pedagógico 

Descrição: O Professor será responsável por desenvolver as atividades 
educacionais para os usuários da Nave. Deverá lecionar nos cursos, oficinas, 
workshops, palestras e eventos. O Planejamento Pedagógico e orientações da 
equipe de gestão deverão ser observados para o desenvolvimento de suas 
atividades. 

Qualificação sugerida:  

Graduação em Tecnologia e/ou Pedagogia ou áreas correlatas 

 
CARGO DESCRIÇÃO E REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 

Monitor Tecnológico 

Descrição: O Suporte Técnico será responsável pela organização e 
acompanhamento das atividades da Nave, com especial atenção ao uso da 
LanTable. Adicionalmente, auxiliará as atividades letivas, dando suporte ao 
professor. Deverá supervisionar e oferecer orientação aos usuários em relação 
ao uso dos dispositivos. Considerando os objetivos de oferecer educação 
tecnológica e garantir a conservação do patrimônio, deverá promover o uso 
adequado, eficiente e responsável dos equipamentos, maximizando seu 
potencial e prolongando sua vida útil. 

Qualificação sugerida:  

Ensino médio e desejável ensino técnico em informática 

 
CARGO DESCRIÇÃO E REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 

Recepcionista 

Descrição: O Recepcionista será responsável por ser o primeiro ponto de 
contato com os usuários ao ingressarem nas dependências da Nave. Sendo 
assim, deverá oferecer orientação sobre cadastro, atividades desenvolvidas na 
Nave e demais informações pertinentes ao seu funcionamento aos usuários. 

Qualificação sugerida:  

Ensino médio. 

 

 

 



 

 

CARGO DESCRIÇÃO E REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 

Agente Educacional 

Descrição: O Professor será responsável por desenvolver as atividades 
educacionais para os usuários da Nave. Deverá lecionar nos cursos, oficinas, 
workshops, palestras e eventos. O Planejamento Pedagógico e orientações da 
equipe de gestão deverão ser observados para o desenvolvimento de suas 
atividades. 

Qualificação sugerida:  

Graduação em Tecnologia e/ou Pedagogia ou áreas correlatas 

 
CARGO DESCRIÇÃO E REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 

Dinamizador Social 

Descrição: O Dinamizador Social será responsável pela articulação e 
interlocução com as instituições presentes no território, com vistas a divulgar as 
atividades da Nave e mobilizar o público da região para participação em suas 
ações. Responsável pelo tema de inteligência territorial nos equipamentos. 
Deverá observar as orientações do Coordenador Administrativo. 

Qualificação sugerida:  

Graduação em Serviço Social ou áreas correlatas 

 
CARGO DESCRIÇÃO E REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 

Auxiliar de Serviços Gerais 

Descrição: O Auxiliar de Serviços Gerais será responsável pela conservação 
das dependências da Nave. Deverá zelar pelo permanente bom estado de 
higienização dos espaços e equipamentos. 

Qualificação sugerida:  

Ensino fundamental completo 

 


