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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - ECOS N° 007/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTINUADO, PARA FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NAS CASAS DE
PASSAGEM DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS (SEDSODH) DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais (ECOS), em parceria com a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SEDSODH) do
Estado do Rio de Janeiro, torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente
edital, que regulamenta o processo seletivo de selecdo simplificado continuado, para
formagao de cadastro de reserva de profissionais para atuarem nas Casas de Passagem,

mediante regime celetista (CLT).

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a selegdo de profissionais para os cargos descritos
no ANEXO Il - CARGO, REQUISITOS E ATRIBUIGCOES, com vistas a compor a
equipe do Centro de Promogéao Social Abrigo Cristo Redentor;

1.2. O projeto tem como finalidade promover atendimento qualificado,
acompanhamento e a¢des de inclusdo social as pessoas acolhidas, por meio de
equipe multiprofissional, assegurando o acesso a direitos, o fortalecimento de
vinculos e a integragao a rede socioassistencial, em regime de cogestdo com a

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1. Poderado participar do processo seletivo de avaliagcdo curricular para a
contratacao, os profissionais que cumpram as exigéncias do cargo e que fornegcam
toda a documentagao exigida neste edital;

2.2. A inscrigdo no processo seletivo implica manifestacido do interesse do profissional
em participar da selegcao, junto a ECOS, aceitando as obrigagdes inerentes ao

cargo descritas no projeto e no referido edital;
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2.3. Os interessados inscritos e habilitados serdo selecionados mediante analise

curricular, aprovagao nas entrevistas e entrega da documentagao exigida.

3. LOCAL DA EXECUGAO DO PROJETO

CASAS DE PASSAGEM

Enderecos
Rua Leandro Martins, n° 8 — Centro, Rio de Janeiro - RJ
Avenida Mem de Sa, n° 193 — Centro, Rio de Janeiro - RJ

4. DA INSCRIGAO E DA DOCUMENTAGAO

4.1. A inscricdo devera ser realizada a partir da data de publicacdo do edital no site,

através do link de inscrigao fornecido no endereco: www.ecosbrasil.org;

4.2. Os candidatos interessados deverao submeter o curriculo na plataforma;
4.3. No ato da inscricdo para a selegao, o candidato aceitara, automaticamente, as

normas estabelecidas neste edital.

5. DA COMISSAO DE AVALIAGAO

5.1. O processo de selecdo de pessoal sera realizado por uma Comissao de Avaliagao

composta por técnicos da ECOS.

6. DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1. O processo de selegao para o preenchimento de vagas e formagao de cadastro
de reserva contara com as seguintes fases:
6.1.1. A Comisséo de Avaliacdo fara a analise curricular do candidato e aplicagéo
de testes psicotécnicos (quando aplicavel);
6.1.2. O candidato, ao se inscrever, assume a inteira responsabilidade pelos dados
contidos no curriculo, que serdo solicitados na etapa da fase classificatoria do

edital;
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6.1.3. Para a analise de curriculo sera observada a experiéncia descrita no
curriculo e os requisitos previstos para cada vaga.

6.2. Os candidatos selecionados receberdo comunicagao sobre o resultado.

7. DA FASE CLASSIFICATORIA — DINAMICAS E ENTREVISTAS

7.1. Os candidatos selecionados em avaliagao curricular serdo convocados, por meio
de e-mail ou contato telefénico, realizado pela comissao de avaliagao;

7.2. A Comissdo de Avaliagao sera responsavel pela entrevista do candidato. Nessa
oportunidade, serao observados aspectos como:
7.2.1. Potencial para trabalho em equipe;
7.2.2. Experiéncia em projeto social,
7.2.3. Capacidade para execugédo das atividades propostas no projeto, além dos

requisitos esperados na area especifica.
7.3. As entrevistas terdo carater classificatorio e serdo aplicadas somente para os

candidatos habilitados na fase de selegao.

8. PRAZOS

8.1. O processo seletivo sera realizado de forma continuada;

8.2. O link para inscrigédo estara disponivel durante todo o periodo do projeto.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagao;

9.2. Toda e qualquer decisdo da Comissao de Avaliacido é soberana e definitiva;

9.3. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacgdes aqui estabelecidas, sera automaticamente eliminado da selecéo;

9.4. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o0 processo
seletivo contidas neste edital e nos comunicados a serem publicados no site;

9.5. Caso seja necessario, a Comissao de Avaliagao responsavel podera realizar

alteracdes no calendario deste edital e as mesmas serao publicadas no site;
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9.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

9.7. O detalhamento do cargo, a carga horaria e o salario encontram-se no Anexo |
deste edital.

9.8. As atribuicdes do cargo ofertado e requisitos minimos de escolaridade para o
cargo encontram-se no Anexo |l deste edital.

9.9. O candidato que n&o comprovar 0s requisitos necessarios no periodo

correspondente por meio de documentacao sera excluido do processo seletivo.

Rio de Janeiro, 05 de maio de 2026.

q |

t = £
Silvigéos Santos
Presidente ECOS
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ANEXO | - DETALHAMENTO DAS VAGAS

) CARGA
CARGO/FUNGAO QTD TOTAL | HORARIA VALOR (RS$)
SEMANAL

Coordenador(a) 2 40h 7.500,00
Assistente Social 2 30h 4.084,54
Psicélogo 2 30h 4.084,54
Pedagogo 2 30h 4.084,54
Supervisor de Educador 4 12x36h 3.250,00
Educador Social Diurno 20 12x36h 2.685,00
Educador Social Noturno 20 12x36h 2.685,00
Auxiliar de Servicos Gerais 4 12x36h 1.980,00
Auxiliar de Servicos Gerais Noturno 4 12x36h 1.980,00
Motorista — Plantonista 4 24x48h 2.653,00
Motorista — Plantonista Noturno 2 24x48h 2.654,00
Auxiliar Administrativo 2 40h 2.100,00
Controlador de Acesso Diurno 4 12x36h 1.980,00
Controlador de Acesso Noturno 4 12x36h 1.980,00
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ANEXO Il - CARGO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES

CARGO/FUNCAO DESCRICAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

Descricao: Coordenacdo de equipes, com habilidade de
comunicagdo, de estabelecer relagbes e negociar conflitos;
capacidade de gestdo, em especial para lidar com informagoes,
planejar, monitorar e acompanhar os servigos socioassistenciais,
bem como de gerenciar a rede socioassistencial local; atuagdo em
situacbes de abandono, negligéncia, trafico de pessoas, trabalho
infantil, situagdo de rua, cumprimento de medidas socioeducativas,
dentre outras; desejavel experiéncia com populagdo em situagao de
rua; articular as agbes junto a Politica de Assisténcia Social e as
outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de servigos
de Protecdo Social Especial; coordenar as rotinas administrativas,
os processos de trabalho e os recursos humanos da unidade;
participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e
avaliagao dos fluxos e procedimentos adotados; coordenar a relagao
cotidiana entre o espaco de acolhimento temporario e as unidades
referenciadas na rede socioassistencial; coordenar o processo de
articulacdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais; coordenar o processo de articulagado cotidiana
com as demais politicas publicas e os érgaos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6rgao Gestor de Assisténcia Social, sempre
que necessario; definir com a equipe a dindmica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na unidade; discutir com a equipe
técnica a adocao de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho e ampliar o
COORDENADOR(A) acesso da populacdo em situagdo de rua aos beneficios
previdenciarios e assistenciais, programas de transferéncia de
renda, tratamento da dependéncia quimica; definir com a equipe os
critérios de inclusao, acompanhamento e desligamento das familias
e individuos nos servicos ofertados na unidade; coordenar o
processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias/individuos; coordenar a execugao das agodes, assegurando
o didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos
usuarios; coordenar a oferta e o acompanhamento dos servicos,
incluindo monitoramento dos registros de informagdes e avaliagéo
das acgdes desenvolvidas; contribuir para avaliagdo, por parte do
o6rgdo Gestor, dos resultados obtidos; Garantir que as acbes
implementadas sejam pautadas em referenciais
tedrico-metodoldgicos compativeis com as diretrizes do SUAS;
receber e administrar os recursos assistenciais disponibilizados para
o atendimento; respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por
meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou
organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional da
funcdo de gestor; suprimir ou agregar novas atribuicdes, em
conformidade com as dinamicas e necessidades de trabalho nas
rotinas diarias; articulagao com a rede de servicos e Sistema de
Garantia de Direitos; organizar material de trabalho, inclusive
relatéorios, mantendo-os atualizados para consulta dos orgaos
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competentes; adotar as providéncias necessarias para a adequada
manutencao das instalagdes fisicas da Unidade.

Requisitos obrigatérios: Profissional com escolaridade de nivel
superior; deve ter conhecimento em gestdo publica, e dominio nas
seguintes areas: legislagdo referente a Politica Nacional de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagbes
relacionadas a pessoas em situacdo de rua; servigos, programas,
projetos e ou beneficios socioassistenciais
ASSISTENTE SOCIAL Descrigdo: Planejar as agbes a serem realizadas: contribuir para a
p implementacdo das agbes da unidade; promover atendimento
PSICOLOGO técnico junto aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto a
natureza da intervengdo no tocante a protecdo social visando a
garantia da seguranga de sobrevivéncia, de acolhida, convivio e
vivéncia familiar; assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente
o trabalho realizado pelos educadores sociais; elaborar plano de
intervengdo junto aos usuarios atendidos na unidade, bem como o
acompanhamento das intervengdes realizadas; acompanhar os
encaminhamentos realizados de modo a garantir atendimento
integral e de qualidade ao wusuario; elaborar relatérios
circunstanciados acerca da denuncia de violagcdo de direitos
recebida, e encaminha-los para a rede de protegao social e ao
sistema de defesa de garantia de direitos; proceder articulagao com
outras instituicdes objetivando viabilizar o atendimento dos usuarios;
discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos
de casos e relatérios socioassistenciais; efetuar registro de dados
dos atendimentos realizados para fins de estatistica da unidade;
levantar e avaliar dados e indicadores sociais; realizar entrevista
com o usuario a fim de acolher e esclarecer sobre o funcionamento
do programa no qual ele sera inserido; realizar encaminhamento a
orgdos competentes, quando necessario; respeitar o sigilo
profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a
PEDAGOGO intimidade das pessoas, grupos ou organizagbes, a que tenha
acesso no exercicio profissional; participar de reunides técnicas e/ou
administrativas, treinamentos e encontros de capacitagao
profissionais internos e externos, sempre que convocado;
desempenhar outras atividades compativeis com a fung¢ao conforme
determinacao superior; prevenir situagdes que envolvam elementos
estigmatizantes geracionais, étnicas e de género; elaboragcido, em
conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do
Projeto Politico Pedagodgico do servigo; orientacdo sobre
documentagdo civil; propiciar o acesso aos programas de
transferéncia de renda; sensibilizacdo em relagdo aos direitos
sociais e conscientizacdo sobre o acesso as demais politicas
publicas. Este profissional compora a equipe técnica no processo de
construgdo da melhor intervengdo para cada situacdo apresentada
considerando o aspecto do individuo enquanto ser unico e complexo
em suas demandas, prestando atendimentos juridico e social aos
usuarios, com outros técnicos, nos formatos: individual; familiar;
grupo. Participara em conjunto com a equipe técnica de: estudos de
caso; intervencobes; elaboragdo de Planos de Desenvolvimento
Individual - PDI e encaminhamentos; promog¢do de escuta
qualificada; fornecimento de suporte social, emocional e juridico
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social aos usuarios; elaboragcdo e acompanhamento de pecas
judiciais nos casos de situagdes de risco e violagao de direitos;
atuacdo interdisciplinar, com o objetivo de planejar acbes e obter
resultados mais efetivos para a vida dos usuarios em conjunto com
outras areas do conhecimento; notificacdo de situacbes de violagao
de direitos aos Orgdos de Defesa de Direitos; interlocugdo em
demandas que envolvam 6rgaos pertencentes ao Sistema de
Justica; busca, aos autos de agdes judiciais, com o objetivo de
utilizar essas informagdes para levar a juizo e proteger o usuario.
Precisa, também, conhecer os 6rgéos de defesa de direitos, a rede
socioassistencial e as habilidades necessarias para o trabalho social
com familias e individuos em situacido de violacdo de direitos.
Prestar escuta qualificada, individual ou grupal, visando a
identificacdo das necessidades dos individuos e familias,
promovendo o encaminhamento adequado a cada caso especifico;
discutir e elaborar conjuntamente com o usuario o plano de
intervengao; realizar visitas domiciliares, conforme cada caso
especifico; discutir e elaborar conjuntamente com outros técnicos,
estudos de casos e relatérios socioassistenciais; definir em conjunto
com a equipe as intervencdes necessarias, acompanhamento de
casos e encaminhamentos para a Rede de Protegao, visando a
superacao da situacao de violagao de direitos evidenciada; proceder
registros de dados dos atendimentos realizados para fins de
estatistica da unidade; realizar atendimento individual e/ou em
grupo, com o objetivo de acompanhar e orientar os usuarios de
acordo com o contexto e as necessidades do momento; realizar
atendimento individual e/ou em grupo a fim de prestar orientacéo
atuar em grupos de trabalho que promovam o fortalecimento das
redes locais socioassistenciais e intersetoriais, especialmente na
interface com a Politica de Educacgao; subsidiar a equipe técnica
com dados sobre o processo de atendimento do usuario a fim de
avaliar, tragar estratégias para encaminhamento do trabalho
multidisciplinar com o mesmo e sua familia; participar de
conferéncias, semindarios e outros eventos da area; realizar
atividades educativas para discussédo de temas de interesse dos
usuarios e outros para a formagdo humana dos mesmos; participar
de reunides técnicas e/ou administrativas, treinamentos e encontros
de capacitagdo profissionais internos e externos, sempre que
convocado; Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por
meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou
organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional;
desempenhar outras atividades compativeis com a funcéo e
determinadas pela Coordenacdo; assessorar e subsidiar
tedrico-metodologicamente o trabalho realizado.
Requisitos obrigatdrios: Profissional com escolaridade de nivel
superior referente a sua area de atuagao; ter dominio da legislagao
pertinente e da regulamentagao do servico.
Descrigao: Auxiliar a coordenacdo na organizagdo das acbdes
SUPERVISOR DE necessarias; garantir o fluxo de informagdes entre a coordenacéao e
EDUCADOR demais integrantes da equipe visando agilizar as decisdes relativas
ao bom funcionamento da unidade; reunir e sistematizar dados
relativos as acbes realizadas durante seu plantdo; orientar,
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supervisionar e apoiar os educadores sociais em suas atividades
diarias, realizar reunides periddicas para troca de informacoes,
discussdes de casos e alinhamento de acgdes, estimular o
desenvolvimento profissional da equipe, avaliar o desempenho da
equipe, registrar dados relevantes para relatérios e analises, intervir
em situagdes de conflito entre acolhidos, mediar conflitos dentro da
equipe de educadores sociais, participar de reunibes
administrativas, treinamentos e encontros de capacitagéo
profissionais internos e externos, sempre que convocado; repassar
aos seus pares, informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados; realizar outras atribuigbes pertinentes ao cargo
conforme orientagdo da chefia imediata; respeitar o sigilo
profissional, a fim de proteger, por meio da confidencialidade, os
dados que tenha conhecimento em razido de seu exercicio
profissional.

Requisitos obrigatérios: Profissional com escolaridade de nivel
médio completo.

Descrig¢ao: Recepcionar/Acolher os usuarios, informar a rotina e as
regras do equipamento, acompanhar atividades pedagdgicas
(individual/grupo), intermediar as relacdes entre os usuarios,
alimentar os instrumentos de registro das ocorréncias do
equipamento, contribuir de forma efetiva para o desenvolvimento do
planejamento proposto para unidade, mediagdes nos processos
grupais, garantir que o fluxo de atendimento e das demandas sejam
cumpridas para o bom funcionamento da unidade; atualizar, reunir e
sistematizar dados relativos as acbes realizadas durante seu
plantdo; ser capaz de se comunicar de forma clara e eficaz com
pessoas de diferentes niveis de escolaridade e conhecimento;
participar de reunides administrativas, treinamentos e encontros de
capacitacdo profissionais internos e externos, sempre que
convocado; repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos
técnicos proporcionados; realizar outras atribuicées pertinentes ao
cargo conforme orientagdo da chefia imediata; respeitar o sigilo
profissional, a fim de proteger, por meio da confidencialidade, os
dados que tenha conhecimento em razido de seu exercicio
profissional.

Requisitos obrigatérios: Profissional com escolaridade de nivel
médio completo.
Descrigao: Proceder a limpeza, conservagdo e arrumacgao da
unidade; manter em ordem, limpeza e condicdo de uso as
instalagbes, os equipamentos e ferramentas utilizadas na realizagéao
do trabalho; auxiliar a direcdo e equipe técnico-administrativa em
outras atividades que estejam dentro de suas possibilidades e
capacidade, tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar outras
AUXILIAR DE atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia
SERVICOS GERAIS imediata, participar de escala de revezamento e plantdes sempre
que houver necessidade; participar de reunibes técnicas e/ou
administrativas, treinamentos e encontros de capacitagao
profissionais internos e externos, sempre que convocado.

Requisitos obrigatérios: Profissional com escolaridade de nivel
fundamental.

EDUCADORES
SOCIAIS
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Descri¢ao: Conducgao dos veiculos que Ihe competir, bem como sua
manutencao preventiva e os cuidados que se fizerem necessarios,
abastecimento e controle dos deslocamentos mediante solicitagao
da gestdo, registro de chegada e saida; participar de reunides

MOTORISTAS técnicas e/ou administrativas, treinamentos e encontros de
capacitacdo profissionais internos e externos, sempre que
convocado.

Requisitos obrigatdrios: Profissional com escolaridade de nivel
fundamental; habilitacdo de Carteira D.
Descrigao: Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do
servico em que estiver inserido. Contribuir com a realizagdo do
trabalho técnico e administrativo. Digitar relatérios, planilhas e
material didatico, necessarios ao servico. Solicitar Suporte
necessario para a manutencdo e/ ou implantacdo da rede
informatizada; operar maquinas copiadoras, calculadoras e sistemas
internos de comunicacdo telefénica; ser responsavel pelos
materiais, maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade,
identificando necessidades de manutencao, conserto, substituicdo e
aquisicao/reposicdo de material de consumo; exercer outras
atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de
dificuldade/ responsabilidade; participar de reunides sempre que
solicitado, para planejamento e avaliagdo dos servigos; tratar o
publico com zelo e urbanidade; realizar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata;
AUXILIAR organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
ADMINISTRATIVO desarquivar processos, documentos, relatérios, peridédicos e outras
publicacbes; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos,
guias, requisicbes e outros impressos; operar computadores,
utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposi¢cado, contribuindo para os processos de
automacédo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuacgdo; redigir textos, oficios,
relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagdo oficial; participar de
reunides administrativas, treinamentos e encontros de capacitagcéo
profissionais internos e externos, sempre que convocado; respeitar
o sigilo profissional, a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade dos usuarios a que tem acesso no
exercicio profissional.

Requisitos obrigatérios: Profissional com escolaridade de nivel
médio completo.
Descricao: Controlar o acesso de pessoas, veiculos e objetos as
instalagdes, verificar a identificacdo das pessoas, veiculos e objetos,
avaliar e autorizar ou negar a entrada, e registrar a movimentagao
de entrada e saida, controle e distribuicdo das chaves da unidade
garantindo que apenas pessoas autorizadas tenham acesso, ser
CONTROLADOR DE capaz de se comunicar de forma clara e eficaz com pessoas de
ACESSO NOTURNO diferentes niveis de escolaridade e conhecimento; participar de
reunides técnicas e/ou administrativas, treinamentos e encontros de
capacitagdo profissionais internos e externos, sempre que
convocado.

Requisitos obrigatérios: Profissional com escolaridade de nivel
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espaco, cidadania e oportunidades sociais

fundamental.
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