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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - ECOS N° 006/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTINUADO, PARA FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NO CENTRO DE
PROMOGAO SOCIAL ABRIGO CRISTO REDENTOR DA SECRETARIA DE ESTADO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS (SEDSODH) DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

A Espacgo, Cidadania e Oportunidades Sociais (ECOS), em parceria com a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SEDSODH) do
Estado do Rio de Janeiro, torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente
edital, que regulamenta o processo seletivo de selecdo simplificado continuado, para
formacdo de cadastro de reserva de profissionais para atuarem no Centro de Promogao

Social Abrigo Cristo Redentor, mediante regime celetista (CLT).

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a sele¢cdo de profissionais para os cargos descritos
no ANEXO Il - CARGO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES, com vistas a compor a
equipe do Centro de Promocgéao Social Abrigo Cristo Redentor;

1.2. O projeto tem como finalidade promover atendimento qualificado,
acompanhamento e a¢des de inclusdo social as pessoas acolhidas, por meio de
equipe multiprofissional, assegurando o acesso a direitos, o fortalecimento de
vinculos e a integragao a rede socioassistencial, em regime de cogestdo com a

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1. Poderado participar do processo seletivo de avaliagcdo curricular para a
contratagao, os profissionais que cumpram as exigéncias do cargo e que fornegcam
toda a documentacgao exigida neste edital;

2.2. A inscricdo no processo seletivo implica manifestacido do interesse do profissional
em participar da seleg¢ao, junto a ECOS, aceitando as obrigagdes inerentes ao

cargo descritas no projeto e no referido edital;
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2.3. Os interessados inscritos e habilitados serdo selecionados mediante analise

curricular, aprovagao nas entrevistas e entrega da documentagao exigida.

3. LOCAL DA EXECUGAO DO PROJETO

ABRIGO CRISTO REDENTOR

Enderego: Avenida dos Democraticos, n° 1090, Higienépolis, Rio de Janeiro —
RJ — CEP: 21050-000

4. DA INSCRIGAO E DA DOCUMENTAGAO

4.1. A inscricdo devera ser realizada a partir da data de publicagdo do edital no site,

através do link de inscrigao fornecido no enderego: www.ecosbrasil.org;

4.2. Os candidatos interessados deverao submeter o curriculo na plataforma;
4.3. No ato da inscricdo para a selegao, o candidato aceitara, automaticamente, as

normas estabelecidas neste edital.

5. DA COMISSAO DE AVALIAGAO

5.1. O processo de selecao de pessoal sera realizado por uma Comissao de Avaliagao

composta por técnicos da ECOS.

6. DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1. O processo de selegao para o preenchimento de vagas e formagao de cadastro
de reserva contara com as seguintes fases:

6.1.1. A Comissao de Avaliacéo fara a analise curricular do candidato e aplicacéo
de testes psicotécnicos (quando aplicavel);

6.1.2. O candidato, ao se inscrever, assume a inteira responsabilidade pelos dados
contidos no curriculo, que serao solicitados na etapa da fase classificatoria do
edital;

6.1.3. Para a analise de curriculo sera observada a experiéncia descrita no

curriculo e os requisitos previstos para cada vaga.
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6.2. Os candidatos selecionados receberao comunicacao sobre o resultado.

7. DA FASE CLASSIFICATORIA — DINAMICAS E ENTREVISTAS

7.1. Os candidatos selecionados em avaliagao curricular serdao convocados, por meio
de e-mail ou contato telefénico, realizado pela comissao de avaliagao;

7.2. A Comissao de Avaliagao sera responsavel pela entrevista do candidato. Nessa
oportunidade, serdao observados aspectos como:
7.2.1. Potencial para trabalho em equipe;
7.2.2. Experiéncia em projeto social,
7.2.3. Capacidade para execucao das atividades propostas no projeto, além dos

requisitos esperados na area especifica.
7.3. As entrevistas terdo carater classificatério e sera aplicada somente para os

candidatos habilitados na fase de selegéo.

8. PRAZOS

8.1. O processo seletivo sera realizado de forma continuada;

8.2. O link para inscrigédo estara disponivel durante todo o periodo do projeto.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagao;

9.2. Toda e qualquer decisdo da Comissao de Avaliagao é soberana e definitiva;

9.3. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacgdes aqui estabelecidas, sera automaticamente eliminado da selecéo;

9.4. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 processo
seletivo contidas neste edital e nos comunicados a serem publicados no site;

9.5. Caso seja necessario, a Comissao de Avaliagdo responsavel podera realizar
alteracdes no calendario deste edital e as mesmas serao publicadas no site;

9.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os

atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.
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9.7. O detalhamento do cargo, a carga horaria e o salario encontram-se no Anexo |
deste edital.

9.8. As atribuicdes do cargo ofertado e requisitos minimos de escolaridade para o
cargo encontram-se no Anexo |l deste edital.

9.9. O candidato que nao comprovar 0s requisitos necessarios no periodo

correspondente por meio de documentacao sera excluido do processo seletivo.

Rio de Janeiro, 05 de maio de 2026.

S P

SiIvings Santos
Presidente ECOS
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ANEXO | - DETALHAMENTO DAS VAGAS

CARGO/FUNGAO CARGA VALOR (R$)
HORARIA
SEMANAL

Assistente de Direcao 1 44h 4.006,30
Coordenador Técnico 1 44h 5.071,33
Coordenador de Infraestrutura 1 44h 4.914,42
Assistente Social 7 30h 3.515,92
Fisioterapeuta 4 30h 3.515,92
Pedagogo 1 30h 3.515,92
Terapeuta Ocupacional 2 30h 3.515,92
Encarregado Administrativo 3 44h 2.981,25
Médico Geriatra 4 24h 8.524,68
Psicologo 7 30h 3.515,92
Farmacéutico 1 30h 3.515,92
Fonoaudiologo 3 30h 3.515,92
Nutricionista 2 30h 3.515,92
Enfermeiro 6 12x60 3.515,92
Enfermeiro Diarista 1 44h 3.515,92
Técnico de Enfermagem 47 12x36 1.854,18
Técnico de Enfermagem Diarista 2 44h 1.854,18
Cuidador de idosos 53 12x36 1.865,73
Cuidador de idosos Diarista 2 44h 1.865,73
Auxiliar de Servicos Gerais 20 12x36 1.799,46
Auxiliar de Servigos Gerais Diarista 4 44h 1.799,46
Educador Social 6 30h 2.510,07
Auxiliar Administrativo 12 44h 2.006,17
Supervisor Administrativo 2 12x36 3.390,22
Supervisor Administrativo Diarista 1 44h 3.390,22
Motorista Categoria D (Ambulancia) 3 24x48 2.796,51
Motorista Categoria D Diarista 2 44h 2.796,51
Porteiro 8 12x36 1.998,39
Porteiro Diarista 1 44h 1.998,39
Eletricista 1 44h 2.209,32
Técnico de Refrigeracao 1 44h 2.186,72
Bombeiro Hidraulico 1 44h 1.806,60
5
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Brigadista 2 12x36 1.854,21
Auxiliar de Obras 3 44h 1.799,46
Copeiro Diarista 1 44h 1.799,46
Copeiro plantonista 15 12x36 1.799,46
Educador Fisico 1 30h 3.515,92

. 6
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ANEXO Il - CARGO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES

CARGO/FUNCAO DESCRICAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS

Descrigao: Apoiar a dire¢do na gestdo administrativa da unidade,
organizando fluxos de trabalho, elaborando documentos técnicos,
acompanhando demandas institucionais e contribuindo para o

ASSISTENTE DE planejamento e execugdo das atividades administrativas e

DIREGAO operacionais.
Requisitos obrigatorios: Ensino médio completo, desejavel
experiéncia.
Descricao: Coordenar as equipes, organizar fluxos de trabalho,
conduzir reunides de equipe, supervisionar o processo de trabalho
das equipes, realizar reunides interinstitucionais, responder 6rgaos
COORDENADOR de controle, elaborar relatérios e monitorar a execugao das acgdes do
TECNICO servico.

Requisitos obrigatérios: Nivel superior em Servigo Social,

Psicologia ou areas correlatas, com registro ativo no respectivo

conselho.

Descrigao: Planejar, coordenar e supervisionar a manutencdo da

estrutura fisica da unidade, garantindo condi¢des adequadas de
COORDENADOR DE funcionamento, seguranca e conservagédo do espago, além de dar
INFRAESTRUTURA suporte técnico as equipes operacionais.

Requisitos obrigatérios: Nivel superior em administracdo ou areas

correlatas.

Descricao: Realizar acolhimento e escuta qualificada, elaborar
planos individuais de atendimento, realizar encaminhamentos,
acompanhar usuarios e familias, produzir relatérios técnicos e
articular com a rede socioassistencial e intersetorial.

Requisitos obrigatérios: Nivel superior em Servigo Social, com
registro ativo no respectivo conselho.

Descricao: Realizar atendimentos individuais e em grupo,
acompanhamento psicossocial, visitas domiciliares, estudos de
caso, elaboracdo de relatérios e desenvolvimento de estratégias
para fortalecimento de vinculos e autonomia dos usuarios.

Requisitos obrigatorios: Nivel superior em Psicologia, com registro
ativo no respectivo conselho.

Descrigao: Realizar consultas, diagnésticos e tratamentos,
acompanhar a evolugao clinica dos pacientes, promover agdes de
prevencao e saude, emitir laudos e atuar de forma integrada com a
equipe multidisciplinar.

Requisitos obrigatérios: Nivel superior em Medicina, com registro
ativo no respectivo conselho e RQE em geriatria.

Descrigdao: Planejar, organizar e supervisionar os servicos de
enfermagem, executar procedimentos complexos, coordenar a
equipe técnica, promover agdes educativas em saude e garantir a

ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO

MEDICO GERIATRA

ENFERMEIRO qualidade da assisténcia prestada.
Requisitos obrigatérios: Nivel superior em Enfermagem, com
registro ativo no respectivo conselho.

TECNICO DE Descricao: Executar cuidados basicos de enfermagem, realizar
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ENFERMAGEM procedimentos assistenciais, administrar medicacdes conforme
prescrigdo, apoiar agdes educativas e colaborar na organizagao dos
insumos.

Requisitos obrigatorios: Curso técnico de enfermagem, com

reqgistro ativo no respectivo conselho.

Descricao: Realizar atendimentos fisioterapéuticos, promover

reabilitacdo funcional, elaborar planos terapéuticos, orientar
FISIOTERAPEUTA pacientes e equipe e registrar evolucéo clinica.

Requisitos obrigatérios: Nivel superior em Fisioterapia, com
registro ativo no respectivo conselho.

Descrigcao: Avaliar, diagnosticar e tratar disturbios da comunicacgéo
e degluticdo, orientar equipe quanto a seguranga alimentar e realizar
FONOAUDIOLOGO intervencdes para pacientes com disfagia.

Requisitos obrigatérios: Nivel superior em Fonoaudiologia, com
reqgistro ativo no respectivo conselho.

Descrigao: Responsavel pela atencéo integral a pessoa idosa, com
foco no tratamento das demandas relacionadas a vida diaria, ao
cotidiano e as necessidades biopsicossociais. Compete a este
profissional planejar, estimular e desenvolver condi¢gdes que
favoregam o processo terapéutico, visando a manutencado e ao
aprimoramento da capacidade funcional. O trabalho busca
proporcionar ao idoso maior autonomia, independéncia e qualidade
de vida, promovendo, de forma integrada, o bem-estar fisico,
psicoldgico e social.

Requisitos obrigatérios: Nivel superior em Terapia Ocupacional,
com registro ativo no respectivo conselho.

Descrigao: Planejar e executar atividades educativas, desenvolver

projetos pedagdgicos e promover agdes de educacao continuada
PEDAGOGO com 0s usuarios.

Requisitos obrigatérios: Nivel superior em Pedagogia, com

reqgistro ativo no respectivo conselho.

Descricao: Elaborar cardapios, avaliar estado nutricional,
prescrever dietas, acompanhar usuarios com restricbes alimentares
NUTRICIONISTA e promover educacao nutricional.

Requisitos obrigatérios: Nivel superior em nutricdo, com registro
ativo no respectivo conselho.

Descricao: Gerenciar estoque e distribuicdo de medicamentos,
controlar qualidade, orientar equipe, realizar descarte adequada de
FARMACEUTICO medicacdes vencidas e garantir uso seguro das medicacoes.

Requisitos obrigatérios: Nivel superior em Farmacia, com registro

ativo no respectivo conselho.

Descrigao: Desenvolver atividades socioeducativas, acompanhar

usuarios nas rotinas, promover convivéncia e participar de reunides

EDUCADOR SOCIAL | e planejamentos institucionais.

Requisitos obrigatérios: Ensino médio, desejavel possuir

experiéncia.

Descricao: Auxiliar nas atividades da vida diaria, higiene,
CUIDADOR DE IDOSOs 2limentacdo, mobilidade e acompanhamento dos usuarios,

garantindo cuidado humanizado.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL
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Requisitos obrigatérios: Ensino médio, desejavel experiéncia na
area.

Descricao: Coordenar rotinas administrativas, supervisionar
equipes de apoio, organizar processos e garantir a eficiéncia
operacional.

Requisitos obrigatérios: Nivel médio, desejavel experiéncia em
rotinas administrativas.

Descrigao: Executar rotinas administrativas, organizar documentos,
atender demandas internas e externas e apoiar a gestao.

Requisitos obrigatérios: Ensino médio completo.

Descrigao: Conduzir veiculos da instituicdo, realizar transporte de
usuarios e equipe, controlar deslocamento e zelar pela manutencgao
basica dos usuarios.

Requisitos obrigatérios: Possuir CNH categoria D.

Descricao: Executar servigos de limpeza,
organizac¢ao dos espacos da unidade.

Requisitos obrigatérios: Ensino fundamental completo.

Descri¢ao: Preparar, organizar e distribuir refeigcbes, garantindo
higiene e organizacéo da area de alimentacéo.

Requisitos obrigatorios: Ensino fundamental completo.

Descrig¢ao: Controlar acesso de pessoas, realizar recepgao e zelar
pela seguranca da unidade.

Requisitos obrigatorios: Ensino médio completo.
Descrigao: Realizar manutengao elétrica preventiva e corretiva.

Requisitos obrigatérios: Ensino médio, desejavel formacgao
técnica.

Descricdo: Realizar manutencio de equipamentos de refrigeracéo.

Requisitos obrigatorios: Ensino médio, desejavel formacao
técnica.

Descricao: Executar manutencao hidraulica preventiva e corretiva.

Requisitos obrigatérios: Ensino médio, desejavel experiéncia na
area.

Descrigao: Atuar na prevencado e combate a incéndios e situagdes
de emergéncia.

Requisitos obrigatérios: Ensino médio com curso de brigada de
incéndio, desejavel experiéncia na area.

Descricao: Apoiar servicos de manutencao e reparos estruturais.
Requisitos obrigatoérios: Ensino fundamental.

Descricao: Planejar e executar atividades fisicas e recreativas
voltadas ao bem-estar dos usuarios.

Requisitos obrigatérios: Nivel superior em Educacédo Fisica, com
registro ativo no respectivo conselho.

conservagdo e
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