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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO-ECOS N2 010/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO E FORMAGAO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA EXECUGAO E GESTAO ADMINISTRATIVA DO PROJETO ESCOLA DE
ESPORTE NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A Espaco Cidadania e Oportunidades Sociais (ECOS), em parceria com a Secretaria de
Estado de Esporte e Lazer (SEEL) do Rio de Janeiro, torna publico, para conhecimento dos
interessados, o presente edital, que regulamenta o processo de sele¢ao Simplificado para
contratacdo por tempo determinado e formacgao de cadastro reserva de profissionais

para atuar no Projeto Escola de Esporte, através de regime celetista (CLT).

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital a selecdo de pessoal para a execucdo do Projeto “Escola
de Esporte” (em anexo 1), através de analise e avaliagdo de curriculo e experiéncia
comprovada.

1.2 O projeto tem como objetivo promover a pratica esportiva regular para estudantes,
visando a formacao integral do individuo, assim como fornecer condi¢Ges propicias para a
pratica de esportes educacionais de qualidade; desta forma, desenvolvendo valores sociais
e esportivos, contribuindo para o aprimoramento das capacidades fisicas e habilidades
motoras dos participantes. Além disso, o projeto visa combater o sedentarismo, a violéncia
em ambientes educacionais e coletivos, promovendo a cultura da paz por meio do esporte,
possibilitando também, a formacao esportiva para aqueles com aptidao e interesse.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1 Poderao participar do processo seletivo de avaliagdo curricular para a contratacao, os
profissionais que cumpram as exigéncias dos cargos e que fornecam toda a documentacao
exigida neste edital.

2.2 A inscricdo no processo seletivo implica manifestacao do interesse do profissional
em participar da selecdo, junto a ECOS, aceitando as obrigacOes inerentes ao cargo
descritas no Programa e no referido Edital.

2.3 Os interessados inscritos e habilitados serdao selecionados mediante andlise do

curriculo e da documentacdo exigida no item 4.4
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3. DO CRONOGRAMA

Etapa Periodo

3.1 Inscri¢Bes e selegdo curricular - 04/06/2024 a 25/09/2024
3.2 Entrevistas— 26/09/2024

3.3 Convocagéo para contratacdo - 30/09/2024

Data de inscricao prorrogada.
4. DA INSCRICAO E DA DOCUMENTAGAO

4.1 A inscricdo devera ser realizada através do link de inscricao fornecido no endereco

www.ecosbrasil.org

4.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera manifestar sua opgao Unica de fungao que
deseja trabalhar.

4.3 Os candidatos interessados, além de fazer a inscricdo no cargo do seu interesse,
deverdo submeter o curriculo na plataforma.

4.4 No ato da inscricdo para a selecdo o candidato aceitara, automaticamente, as

normas estabelecidas neste Edital.
5. DA COMISSAO DE AVALIACAO

5.1 O processo de sele¢cdo de pessoal sera realizado por uma Comissao de Avaliagao,

composta por técnicos da ECOS.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo de selegdo para o preenchimento de vagas e formacao de cadastro de

reserva contara com as seguintes fases:

7. FASE ELIMINATORIA - ANALISE CURRICULAR

7.1 A Comissdo de Avaliacdo fara a analise curricular do candidato e aplicacdo de testes
psicotécnico (quando aplicavel);

7.1.1 O candidato, ao se inscrever, assume a inteira responsabilidade pelos dados contidos
no curriculo, que serdo solicitados na etapa da fase classificatoria do edital;

7.1.2 Para a analise de curriculo sera observada a experiéncia descrita no curriculo e os
requisitos previstos para cada vaga;

7.1.3 Os candidatos selecionados receberdao comunicacdo sobre o resultado.
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7.2 DA FASE CLASSIFICATORIA — DINAMICAS E ENTREVISTA.

7.2.1 Os candidatos selecionados serdao convocados, por meio de contato
telefbnico, realizado pela comissdo de avaliagdo.

7.2.2 A Comissdao de Avaliacdo serd responsavel pela entrevista do candidato. Nessa
oportunidade, serdo observados aspectos como: potencial para trabalho em equipe;
capacidade para atendimento ao publico e capacidade para execugdao das atividades
propostas no Programa, além dos requisitos esperados para cada area especifica.

7.2.3 As entrevistas terdo cardter classificatério para todas as funcbes e sera aplicada

somente para os candidatos habilitados na fase de selecao.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagao.
8.2 Toda e qualquer decisdao da Comissao de Avaliacdo é soberana e definitiva.

8.3 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes
aqui estabelecidas, serd automaticamente eliminado da Selecao.
8.4 A inscricdao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo

contidas neste Edital e nos comunicados a serem publicados no site.

8.5 Caso seja necessario, a Comissdo de Avaliacdo responsavel poderd realizar
alteragdes no calendario deste edital, e as mesmas serao publicadas no site da ECOS.
8.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac3o de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.
8.7 O detalhamento dos cargos, a carga horaria e o salario encontram-se no Anexo |
deste Edital.
8.8 As atribui¢des dos cargos ofertados e requisitos minimos de escolaridade para os
cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.
8.9 0O candidato que ndo comprovar os requisitos necessdrios no periodo
correspondente por meio de documentacado serd excluido do processo seletivo.
Rio de Janeiro, 04 de Junho de 2024
A Y d

Silvio dg Santos
Presidente
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ANEXO | - DETALHAMENTO DAS VAGAS
Quantidade  Carga Horaria Valor (RS)

Total Semanal

Cargo/Fungao

Diretor Administrativo 1 40h RS 5.900,00
Analista de Projetos 5 40h RS 3.459,00
Gerente Administrativo 5 40h RS 5.230,00
Coordenador de Eventos 1 40h RS 4.890,00
Social Media 1 30h RS 2.980,00
Motorista 5 40h RS 2.090,00
Treinadores Especialistas na 13 40h RS 2.350,26
Modalidade

Auxiliares Administrativos 50 40h RS 1.989,36
Professores/instrutores de artes 50 40h RS 2.751,35
marciais

Estagiarios de Educacdo Fisica 50 20h RS 800,00

ANEXO Il - QUALIFICAGCAO, FUNCOES E ATRIBUICOES

QUALIFICACAO ATRIBUICOES

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Nivel superior completo, com e Planejar e coordenar a fase de estruturagdo do convénio;
experiéncia em acompanhamento | ® monitorar as atividades desenvolvidas, a fim de atingir as metas
de projetos, planejamento e estabelecidas;
gestdo de equipe. e coordenar as atividades desenvolvidas pelos demais recursos humanos

da parceria;

e dialogar constantemente com a SEEL;

® assegurar a visibilidade do projeto, utilizando as orientacGes de
identificag¢do visual do Governo Estadual/SEEL.

ANALISTA DE PROJETOS
Nivel superior completo, com e Elaborar o plano de acompanhamento e monitorar os resultados obtidos
experiéncia em planejamento, | haexecugdo do projeto;

acompanhamento e avaliagio de | ® estabelecer indicadores;
projetos. e estabelecer a metodologia para a pesquisa de opinido;

® propor solugdes para garantir o cumprimento das metas estabelecidas;
® organizar as informacgdes relativas a execugao do projeto, encaminhar
para SEEL nos termos solicitados e manter atualizado o CONVERJ.

GERENTE ADMINISTRATIVO

Nivel superior completo, com ® Apropriar-se do plano de trabalho aprovado;
experiéncia na execug3o de e coordenar as agdes relacionadas ao monitoramento e a avaliagdo das
projetos. acoes do projeto com apoio do auxiliar administrativo;

® acompanhar e monitorar de forma periddica as atividades desenvolvidas

® nos nucleos;

® manter o Diretor Administrativo informado quanto as distorgGes
identificadas nos nucleos da regido de sua atuagao e apresentar solugdes|
para a correg¢do dos rumos;

® encaminhar e receber do auxiliar administrativo demandas advindas dos
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seus nucleos

COORDENADOR DE EVENTOS

Nivel médio completo, com
experiéncia em organizagdo de
eventos.

® Planejar e executar o evento anual, com viés esportivo;
® planejar e acompanhar os eventos internos nos demais eventos
previstos no plano de trabalho.

SOCIAL MEDIA

Nivel médio completo, com
experiéncia comprovada na area de
atuagao

e Cria¢do de perfil do projeto nas redes sociais, para a divulgacdo de aulas,
informagGes e materiais do projeto;

e assegurar a visibilidade do projeto, utilizando as orientagdes de
identificacdo visual do Governo Estadual/SEEL;

e gerenciamento das redes sociais;

e andlise de KPI's;

® gerenciamento de crise;

® criacdo de relatério;

® criacdo de conteudo através de fotos, videos e posts informativos;

® colocagdo da grade hordria nas redes sociais;

® estar em contato constante com o auxiliar administrativo dos projetos
para entregar as demandas que chegardo pelo direct das redes sociais;

® auxiliar os professores nas gravagdes das aulas.

MOTORISTA

Portador de CNH na categoria B.

® Dirigir e manobrar os veiculos automotores.

TREINADORES ESPECIALISTAS NA MODALIDADE

Nivel superior em Educacdo Fisica
ou instrutor de lutas e artes
marciais, com experiéncia na

modalidade especifica desenvolvida
no projeto

e Deteccdo de alunos vocacionados ao esporte;
& montagem das turmas especificas;
® supervisdo do trabalho executado nas turmas especificas.

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Nivel médio completo.

e Executar as atividades administrativas dos nucleos;

e fazer o acompanhamento e o monitoramento dos nucleos, fornecendo
e as informacGes ao gerente administrativo;

® garantir o cumprimento da identidade visual do nucleo;

® organizar o processo de matricula nos nucleos;

® apoiar o analista de projeto para executar a pesquisa de opinido.

PROFESSORES/INSTRUTORES DE ARTES MARCIAIS

Nivel superior em Educagdo Fisica
e/ou Instrutor de Lutas e Artes
Marciais

e Elaborar aulas;

® ministrar aulas;

e elaborar grade horaria;

e acompanhar as matriculas;

e emitir relatérios de frequéncia;
e providenciar gravagdo das aulas.

ESTAGIARIOS DE EDUCACAO FiSICA

Estagiario em Educacdo Fisica ou
Monitor de Lutas e Artes Marciais

® Auxiliar o professor ou o instrutor de artes marciais na orientagdao do
aluno.
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